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Editorial

N—

Fondation des Entrepreneurs
ct Dirigeants Chrétiens

MW!

L'année 2024 aura marqué une nouvelle étape de développement pour
notre Fondation.

Le montant collecté en 2024 est supérieur a celui de lannée précéedente,
et le nombre de nouveaux donateurs a augmenté, alors méme que le
contexte que nous connaissons est incertain et difficile. Nous remercions
chaleureusement celles et ceux qui s'engagent en faisant des dons. Grace
a votre générosité, vous donnez a la Fondation les moyens de soutenir la
dignité de 'Homme par le travail et de diffuser la culture de l'économie du
bien commun auprés des dirigeants.

Cette année, ce sont 13 projets de
création demploi pour les plus i
fragiles et de formation au savoir- Cette demarche

faire et savoir-étre de jeunes en ys t d t
difficulté que nous avons soutenus. S INSC¥I ans notre

Cela a permis a pres de 300 Volonté de développer

bénéficiaires de reprendre confiance )

en eux, dapprendre un métier et le « don augmente >
retrouver un chemin d'espérance

professionnel et personnel.

Parallelement, nous avons encouragé les responsables EDC en régions
a créer une dynamique de projets de proximité afin de mieux conjuguer

Pierre lengagement des membres en termes de dons (via la Fondation) et d'actions
GUILLET (via AGIR avec les EDC) sur le terrain. Cette démarche s'inscrit dans notre
Président volonté de développer le « don augmenté » : le don financier couplé au

don d'actions (rencontre, mise en relation, mécénat de compétence..) est un
("7 véritable atout dans le soutien des projets. Notre équipe d'instruction qui se
E\L -~ compose aujourd’'hui de 4 bénévoles participe a cet élan.

Nous avons aussi soutenu 3 initiatives portées par le mouvement des EDC
pour former les dirigeants a la culture de l'économie du bien commun :
Litinéraire sur la conversion écologique, le campus des EDC et les Assises
nationales a Bordeaux. Quelque 3 000 entrepreneurs et dirigeants ont
participé al'une oul'autre de ces initiatives - voire aux 3! Une belle illustration
de l'apprentissage et de la mise en ceuvre de ce trésor qu'est la pensée
sociale chrétienne dans le pilotage de nos entreprises.

En cette année jubilaire que le Pape Francois a placée sous le signe de
lEspérance, nous formulons le voeu de poursuivre, avec votre concours,
cette fructueuse dynamique.

Aateanellenment
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W\ La Fondation des EDC

LE BILAN 2024 EN UN COUP D'OEIL

Une année d'actions
solidaires grace a vous

« L'amour qui se donne vous fait soutenir de si beaux projets par votre
fondation : créer de l'emploi pour les plus fragiles, écouter et soutenir des

fréres en difficulteés, former des jeunes professionnels. >
Messe de cloture des Assises EDC 2024 - Homeélie de Mgr James, archevéque de Bordeaux

La dignité de 'Homme par le travail est au coeur de l'engagement de la Fondation des EDC. Elle
se traduit par le soutien a des associations qui agissent en faveur de la création d'emploi pour les
plus fragiles ou de la formation au savoir-faire et au savoir-étre des jeunes en difficulté. En 2024,
13 projets ont permis a prés de 300 bénéficiaires de reprendre confiance en eux et de se projeter
sereinement dans leur avenir. La Fondation a également contribué a diffuser la culture de 'économie
du bien commun aupres des dirigeants. Via le financement de 3 projets (les Assises nationales a
Bordeaux, le campus des EDC et la création d'un itinéraire « entreprendre pour la maison commune »)
auxquels pres de 3 000 chefs d'entreprise ont participé.

16 300 jeunes 3 000

projets soutenus en difficulté qui ont retrouvé dirigeants formés
confiance en eux

MISSION 1

SOUTENIR LA FORMATION AU
SAVOIR-FAIRE ET AU SAVOIR-ETRE
DES JEUNES EN DIFFICULTE

En France, 100 000 décrocheurs viennent gonfler
chaque année les rangs des 1,5 a 2 millions de jeunes
de 15 a 29 ans sans emploi et sans formation (12,9 % des
jeunes en 2019 selon U'INSEE). En tant qu'entrepreneur et
dirigeant chrétien, une telle réalite ne peut nous laisser
indifférent. D'autant plus qu'animeés par la pensee sociale
chrétienne, nous avons a coeur de mettre en ceuvre le
principe de la dignité de 'Homme par le travail

A quoi servent concretement vos dons ?
En 2024, ce sont 182 100 euros qui ont éte affectes a 10 projets pour
permettre a pres de 250 jeunes de reprendre confiance, d'apprendre
un metier pour envisager un futur professionnel et personnel.

En savoir plus >> p.8
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MISSION 2
CREER DE LEMPLOI POUR
LES PLUS FRAGILES

Le soutien des personnes en situation de fragilite est
l'un des axes d'engagement de la Fondation des EDC.
Il s'agit de porter une attention particuliere aux plus
fragiles d'entre nous en leur ouvrant les portes de
l'emploi en milieu ordinaire.

A quoi servent concretement vos dons ?
En 2024, ce sont 50 bénéficiaires qui ont été soutenus a travers
le financement de 3 projets pour un montant total de 30 000 euros.

En savoir plus >> p.12

MISSION 3 ‘
FORMER LES DIRIGEANTS A LA CULTURE
DE LECONOMIE DU BIEN COMMUN
Faire rayonner, accompagner et developper la connaissance et la

mise en ceuvre de la pensée sociale chrétienne pour faire advenir
'économie du bien commun, en France et a l'international.

A quoi servent concretement vos dons ?
En 2024, vos dons ont été affectés a 3 projets : les assises nationales a
Bordeaux, le campus des EDC, l'itinéraire sur la conversion écologique.

En savoir plus >> p.14

MISSION 4 ,
FAIRE VIVRE ET ANIMER LA COMMUNAUTE DES
BENEVOLES EDC ENGAGES POUR LA FONDATION

Faire connaitre la mission de la Fondation et les projets qu'elle
soutient, contribuer a son rayonnement en region, instruire les
projets, rencontrer les porteurs de projets et les bénéficiaires..
autant d'actions menées chaque jour, sur l'ensemble du territoire
national, avec le concours de nombreux dirigeants et entrepreneurs,
qui s'engagent bénévolement au service de cette mission.

A quoi servent concretement vos dons ?
En 2024, nous avons organises 6 reunions d'ambassadeurs et 1 seminaire avec les
correspondants AGIR avec les EDC, animé 1 atelier sur le theme « la culture du don
est-elle possible en entreprise » pendant les Assises nationales a Bordeaux, crée les
Rencontres de la Philanthropie avec une premiére édition sur le théme « Cession de

lentreprise : que faire de l'argent regu ? »,
En savoir plus >> p.16
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SNAENALSNE avec Pierre Guillet, président du mouvement des EDC et de la Fondation

Ensemble, redonnons
du sens a l'economie !

La Fondation des EDC, née de l'en-
gagement de dirigeants chrétiens,
soutient des projets qui favorisent
Uemploi et la dignité des plus fra-
giles grace a un accompagnement
financier et humain.

» Dans quel contexte est née la fondation
des EDC?

La Fondation est née de la volonté de plusieurs
dirigeants, membres des EDC, d'agir en faveur de
l'emploi des personnes les plus fragiles, alors que le
marché du travail francais patissait de la défaillance
de nombreuses entreprises due a la crise financiére
de 2008. Nourris par la pensee sociale chrétienne et
soucieux d'agir au-dela de leurs propres entreprises,
leur décision de créer un outil philanthropique s'est
naturellement imposee.

Abritée par la Fondation Notre Dame, la Fondation
des EDC collecte, aupres des membres des EDC et
au-dela, des dons au titre
de limpot sur le revenu des
personnes physiques (IRPP),
de limpdt sur la fortune
immobiliere  (IFl) et de
limpdt sur les sociétes (IS).
Elle reverse les fonds
collectés pour financer des
programmes  associatifs
qui ceuvrent pour la dignite
de 'Homme par le travail :
création d'emploi pour les
plus fragiles et formation
au savoir-faire et au savoir-étre de jeunes en difficulté
qui cherchent leur voie professionnelle.

Elle ceuvre aussi a diffuser la culture de l'économie
du bien commun aupres des dirigeants en soutenant
des initiatives portees par le mouvement : Assises
nationales, campus des EDC..

La recherche du bien
commun n’est pas
réservée a un type

d’'organisation

» Sur quoi repose
sa singularité ?

Le ‘C" de EDC est une véritable
chance pour donner un témoignage
explicitement chrétien et proposer,
via la Fondation, des principes forts
pour rechercher le bien commun
dans la vie économique. En étant a la fois dirigeants
et chrétiens, les différents acteurs de la Fondation
portent un regard tout a fait unique sur les projets qui
leur sont présentes et partagent une méme conviction :
la recherche du bien commun n'est pas réservee a
un type d'organisation plus qu'un autre. En effet, il
est possible de faire le bien quel que soit le niveau
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de responsabilité d'une personne dans un projet.
Lintention et les convictions qui laniment peuvent
savérer une participation trés puissante pour faire
advenir l'économie du bien commun.

Ce regard de dirigeant et de chrétien, c'est celui des
quatre bénévoles issus du secteur bancaire et de
lindustrie qui sélectionnent et conseillent les projets
proposeés. Linstruction consiste en l'étude détaillee
de chaque projet, selon les criteres similaires a ceux
d'un investissement, afin de valider sa pertinence
au regard de notre mission et sa pérennité. Une
attention particuliére est portée aux projets en phase
d'amorcage, une période souvent critique. Le soutien
d'un projet par la Fondation des EDC s'avere étre par la
suite un véritable gage d'assurance aupres des autres
parties prenantes.

Outre le soutien financier, nous avons pour ambition de
développer plus largement ce que nous appelons le
« don augmenté » : il s'agit d'impliquer plus largement
les membres des EDC dans laccompagnement
des projets via AGIR avec les EDC. A ce titre, nous
incitons les regions a identifier des projets localement,
compatibles avec notre mission, puis a mobiliser leurs
membres en termes de dons financiers (Fondation)
et de temps (AGIR avec les EDC). C'est a travers les
rencontres et les échanges avec les porteurs de projets
et les béneéficiaires que nous deéployons pleinement
notre vocation de dirigeant chretien.

Enfin la présence de la Fondation des EDC est
une maniere délicate et discrete d'agir en tant que
chrétien, d'étre missionnaire au coeur de la cite, de
porter notre joie et notre espérance aupres des plus
fragiles et des précaires.
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say, Pierre Guillet,
-Luc Bour

LA GOUVERNANCE DE
LA FONDATION DES EDC

Le comité executif (Comex), composé de 8 administrateurs
et de 3 invités permanents, se réunit 4 fois par an. A cette
occasion, il élabore la stratégie, discute des actions,
ajuste les orientations, valide les soutiens financiers aux
projets présentés et vote le budget. Les administrateurs
sont entierement bénévoles et participent aux différentes
missions telles que linstruction des dossiers, l'animation
du réseau des ambassadeurs, l'animation d'un comité de
soutien, l'étude et la collaboration a la création d'un fonds
d'investissement.

En 2024, Henri Nijdam, l'un des fondateurs de la Fondation et
administrateur depuis 2011 a remis son mandat. De méme,
le mandat de Philippe Leroux, administrateur puis Préesident
délégué de la Fondation, est arrivé a échéance. Nous
les remercions chaleureusement pour leur engagement
constant et dynamique tout au long de leur mission.

Le Comex au 20 décembre 2024

« Laurent Bataille, Président chez Poclain - Administrateur

« Jean-Luc Bour, Président de la SASUI Immobiliere du 24 rue
Hamelin - Administrateur et representant du fondateur SASUI

- Lurdes-Marie Crespo, Coach Liberessence - Administratrice
et presidente dAGIR avec les EDC

+ Pierre Guillet, CEO d'Hesion - Président des EDC et de la
Fondation

- Olivier Houssay, Directeur des Credits et du Marché des
Entreprises au Credit Agricole du Morbihan (2006-2023) et
Juge consulaire - Administrateur en charge de linstruction des
projets et président de région EDC/Bretagne

+ Remy Husson, Ancien Directeur Administratif et Financier

de groupes internationaux - Administrateur en charge de
linstruction des projets et trésorier de la Fondation

- Jean-Francois Labbe, Fondateur et gerant de JFMA, holding
familial de participations industrielles, Président de FINERGY,
holding spécialisé dans les services pour le secteur de
Lénergie - Administrateur fondateur

« Louis Renaudin, Cofondateur Jubilé - Administrateur en
charge du projet de fonds d'investissement

Membre de droit au 20 décembre 2024
- Gaélle Rault, deleguée genérale adjointe
de la Fondation Notre Dame

Participants invités au 20 décembre 2024

- Odlile Laborie, responsable mecenat & philanthropie
de la Fondation des EDC

+ Pére Christophe Person, conseliller spirituel de la
Fondation des EDC et dAGIR avec les EDC



I Le bilan 2024

Aidez-nous a transformer
la vie de jeunes en difficulté

1

=

La Fondation des EDC s'engage aux
cotés des jeunes en difficulté en
soutenant des écoles de production
et des formations concretes qui leur
offrent un avenir professionnel.

r

g. N

» “Faire pour apprendre” : soutenir
un modeéle de pédagogie

13% des jeunes ageés de 15 a 29 ans seraient sans
emploi, sans dipldme ni formation. Le cout annuel ?
Pour la société, une personne qui ne travaille pas est
évalué a 30 000 euros’. Ainsi, il y a donc d'un cété des
personnes sans emploi - dont beaucoup
de jeunes - et de lautre, des
employeurs qui ont de grandes
difficultés a recruter dans des
métiers en tension. Ce constat
ne nous laisse pas indifferent.
Cest pourquoi, en tant que
dirigeants et chrétiens, nous
voulons continuer d'agir.

Lengagement de la Fondation
a soutenir la formation au savoir-
faire et au savoir-étre des jeunes L
en difficulté est notre contribution face « Moi, je veux passer mon bac,

a cette situation. Nous avons notamment faire un BTS et créeer mon entreprise

poursuivi notre partenanat avec les écolesde prop!uchon de chaudronnerie d’art ! »
qui forment les jeunes de 15 a 18 ans sur des meétiers en

tension, selon la pedagogie du “Faire pour apprendre”. Elyse, 16 ans, en 2™ année de CAP
En 2024, nous avons soutenu 4 écoles permettant a chaudronnerie au sein de l'école de
88 jeunes dapprendre un metier et se projeter dans un production O'Tech a Compiégne.
avenir professionnel avec enthousiasme.

La Fondation des EDC est fiere de participerau renouveau « La vie a Geneses nous redonne

gles ecoles de production et a leur‘developpem.ent une dynamique positive de travail.
a travers toute la France car ce modele de formation

repond autant aux besoins de formation des jeunes Dans l'effort et dans le groupe, nous
qua ceux de tissus économiques locaux. Fondées et reprenons confiance en nous. >
accompagnees par des entrepreneurs courageux, elles

réussissent avec brio le pari de réconcilier de nombreux Julien, 20 ans, qui entrevoit dorénavant de
Jjeunes avec le travail. nouvelles perspectives professionnelles

o , . » dans les métiers du batiment.
“« Le travail qui guerit » professeur Jean-Michel Oughourlian - Edition Plon
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L'instruction
des projets

L'instruction répond a une triple exigence :

+ Le respect de la volonté du donateur

Dans la mesure ou la Fondation des EDC fait appel a la
generosite pour financer les projets, elle met un point
d'honneur a creer et a faire grandir des relations de
confiance avec ses donateurs, notamment grace a la
transparence de ses actions.

+ Le choix de projet viable et pérenne

Afin de respecter les engagements de la Fondation des
EDC, linstruction permet de vérifier différents éléments
tels que : la bonne adéquation du projet avec les missions
sociales de la Fondation des EDC, le fait que le projet est
bien d'intérét général, la pérennité du projet tant sur le
plan de la qualité de l'équipe dirigeante que sur le plan
de son modele économique, limpact du projet sur son
écosysteme et les synergies possibles avec le mouvement
des EDC via le réseau Agir avec les EDC. Ces éléments
sont indispensables pour éclairer la prise de décision des
membres du Comex.

« L'attention portée aux projets

Le depdt d'un dossier fait systematiquement l'objet d'un
appel telephonique par l'équipe d'instruction. Ce premier
contact permet de créer un lien, de décrypter le projet dans
ses grandes lignes et de l'orienter de maniére pertinente.

Au cours de linstruction, la Fondation des EDC peut jouer
un réle de conseil en étant force de proposition, en aidant le
porteur de projet a analyser ses forces et faiblesses... Elle lui
permet de profiter d'une vision densemble, de l'expérience
acquise par la Fondation des EDC de l'écosysteme et des
possibilités de mise en relation.

Enfin, l'équipe d'instruction porte un regard bienveillant
sur le projet : son processus d'instruction doit permettre
d'accompagner le porteur de projet en lui prodiguant une
analyse constructive de l'action qui necessite un soutien
financier, que le comex de la Fondation décide ou non de
ce soutien.

FOCUS SUR LEQUIPE ET
L'INSTRUCTION DES PROJETS

Lequipe d'instruction a été renouvelée en 2024
et compte désormais 4 membres EDC ayant un
parcours dans le domaine de la finance et de
linvestissement : Francois Ink, Olivier Houssay,
Gerard le Gargean et Rémy Husson. Son réle est
d'instruire les demandes de financement qui
ont fait lobjet d'un dépdt de dossier sur le site
de la Fondation, par le demandeur, en vue de les
présenter aux membres du Comex pour décision.

Depuis 10 ans, fort de linstruction de pres de
300 projets, un processus eprouvé et fiabilise a
été mis en place pour étudier en profondeur la
teneur et les objectifs des projets. L'équipe a aussi
acquis une véritable expertise dans lanalyse et
le conseil de projets du secteur associatif. Leur
démarche professionnelle est un gage de sérieux et
d'assurance a la fois pour le porteur de projet, pour
les donateurs et pour la prise de décision du Comex
de la Fondation.

‘ [

du"hi_ : -. L‘;.f-

De gauche a droite : Francois Ink, Gerard Legargean,
Olivier Houssay et Réemy Husson.

« Je suis étonné de ce foisonnement de projets
au service du bien commun et heureux de
cette mise en cohérence des actions financées
qui doivent accompagner l'engagement des
membres des équipes EDC sur le terrain. >

« Lors de l'instruction, j'apprécie
d’échanger avec les associations et les
équipes EDC locales sur leurs projets. C'est
une expérience tres riche, qui donne du sens
da notre mission d’Agir avec les EDC. »

Francois Ink, instructeur de projets Olivier Houssay, instructeur de projets
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Le bilan 2024

Vos dons ont permis de

soutenir en faveur de
la formation au savoir-faire et au
savoir-étre des jeunes en difficulté

Présentation : Lassociation accueille et accompagne les personnes placées ou
passees sous main de justice dans leur parcours de reinsertion sociale et dans la
construction de leur projet de vie. Permis de Construire 44 contribue aux alternatives
a la détention et a la lutte contre la récidive a Nantes et St Nazaire. 139 pilotes™ ont été
accompagnes sur l'ensemble de l'année 2024 parmi lesquels 25 ont eté soutenus pour
une remobilisation professionnelle. 25 contrats et 3 stages ont débuté en 2024 pour
une durée moyenne de 6,5 mois. Les webinaires ont été remplaceés par des rencontres
en présentiel directement dans les entreprises : 10 sensibilisations en entreprises aupres
de 315 personnes présentes ont éte réalisees.

‘Pilote : terme employeé par '‘association pour désigner les personnes qu'elle accueille et accompagne

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour développer un programme de parrainage
et un cycle de webinaires destinés a lever les freins a lembauche et donner les cles pour
acceder a l'emploi.

Jean, 45 ans Guy-Claude, 38 ans

1 i 1
GMZI= eekio

[pucTion|
-~ ] Présentation : Ouverte en 2022, l'école de production GM2A forme des
jeunes de 15 a 18 ans au CAP maintenance des vehicules, option A / voitures
particulieres. Sur l'année 2023/2024, elle a accueilli 10 jeunes en premiere
année et 4 jeunes en deuxieme année de CAP, dont 4 ont obtenu leur
diplome enjuillet. A la rentrée 2024/2025, GM2A accueille 19 éleves : 8 éleves
en seconde années car 2 ont souhaité basculer vers l'apprentissage ce qui
est positif et 11 éleves en premiére année dont deux jeunes filles.

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour accompagner la formation de
14 jeunes au CAP de maintenance automobile.

Damien, maitre pro Tom, en 1% année de CAP

Présentation : Porté par les membres EDC de la région AURA, Skola est un dispositif
de formation au CAP de restauration, destiné a des jeunes de 16 a 30 ans ayant peu de
qualifications et éloignés de l'emploi.

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour financer la mise en place du dispositif a Lyon.




Présentation : Créée en 2022, lécole de production WoodUp forme
des jeunes de 15 a 18 ans au CAP de menuisier fabricant. En 2023/2024,
ce sont 23 jeunes qui ont été accueillis en premiere année et 6 en deuxieme
année pour étre formés selon la pédagogie du « Faire pour apprendre ».

Soutien de la Fondation : 22 100 € pour le financement de l'ouverture
d'une classe de Bac Pro Constructeur Bois.

Présentation : L'association Géneses accueille des jeunes gens volontaires, en perte de
reperes, et les accompagne pour prendre un nouveau depart et reprendre leur vie en
main. L'association propose des programmes pour les former durablement aux exigences
de la vie active en developpant leurs talents personnels, leur capacité d'adaptation et
leur sens du bien commun.

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour financer la rénovation d'une maison en Savoie.
Encadrés par des tuteurs, les jeunes apprennent les differents metiers de la rénovation.

Julien

Présentation : Le PTCE Vivre Les Mureaux a pour vocation de dynamiser le territoire
en favorisant l'essor des projets d'eéconomie sociale et solidaire qui ont un fort impact
local et qui créent des emplois majoritairement non delocalisables tout en respectant
les hommes et l'environnement.

Soutien de la Fondation : 15 000 € pour financer les actions en faveur de l'emploi,
notamment les actions de remobilisation et d'insertion, de développement d'action de
formation et pre qualification dans les métiers en tension (ouverture de la formation
soudure et des métiers du batiment.)

'] + ¢ -

rrr
Présentation : Massajobs accompagne vers MASSAIDBS Présentation : L'école de production
lemploi des personnes de quartiers défavorisés MEs TAlLents a pour mission de
de Marseille par des rendez-vous individuels de coaching, former des jeunes de 15 a 18 ans
des sessions collectives de travail et des mises en contact au savoir-faire et au savoir étre sur
avec le monde professionnel. En 2024, 450 personnes ont éete les métiers de la métallerie et de
accompagnees, essentiellement des habitants des Quartiers lusinage. Ouverte en octobre 2024,
Prioritaires de la Ville de Marseille et a 66% de moins de 30 ans. elle accueille 12 jeunes, formés
L'association organise des sessions dorientation, de recherches selon la pédagogie du « Faire pour
de stages et dalternances, des rencontres entre professionnels apprendre » en vue d'obtenir un CAP.

et demandeurs d'emploi. En 2024, 154 personnes ont trouvé un

emploi et 65 ont obtenu un dipléme ou une formation. Soutien de la Fondation : 20 000 €

) ) pour financer l'amorcage de l'école de
Soutien de la Fondation : 15 000 € pour financer louverture production basée aux Mureausx.

d'une nouvelle antenne dans le XV arrondissement de Marseille

qui va accueillir 100 nouveaux bénéficiaires en annee 1.

Jeylani, 16 ans

Présentation : Basée a Cognac et ouverte
en septembre 2024, IEP Fer Ensemble o
forme 11 jeunes de 15 a 18 ans au CAP
de chaudronnerie, competence tres Présentation : L'Ouvre-Boite est un dispositif

demandée sur le territoire en raison de d'accompagnement des Apprentis d'Auteuil

limportance de ces métiers pour la chaine a la creation d'entreprise qui s'adresse a des  |.guvre.soiTe
de valeur des spiritueux et de leur grande | B ] jeunes de 18-30 ans, peu ou pas qualifies,

difficulté a trouver des jeunes formés. B SR ayant déja des compétences métier, avec des difficultés
dlinsertion sociale et/ou professionnelle, mais ayant une idee
de projet entrepreneurial.

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour financer lamorcage de
l'école de production.
Soutien de la Fondation :
. 20 000 € pour financer finance louverture d'une nouvelle
Nicolas, 16 ans. antenne de ['Ouvre-Boite dans la capitale des Alpes.
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Aidons la creation d’emploi
pour les plus fragiles

La Fondation des EDC soutient les
entrepreneurs engageés quioffrent
aux personnes les plus fragiles
la possibilite de retrouver dignité
et autonomie par un emploi. S

» Faire vivre le principe de la dignité
humaine par un travail décent

L'histoire du christianisme social a montré que
les laics ou les clercs a lorigine de nombreuses
initiatives n'étaient mus que par un seul et méme
leitmotiv : faire vivre le principe de la dignité
humaine par un travail décent. C'est l'esprit qui
animait Suzanne Foucheé, fervente chrétienne
souffrant de la tuberculose, lorsqu'avec
lassociation LADAPT elle créait les premiers
‘ateliers opérationnels”
pour les personnes
handicapées.

Ceest ce méme esprit Faire vivre le principe
qui guide la Fondation de la dignité humaine
des EDC lorsquelle par un travail décent

choisit de soutenir

les entrepreneurs
qui ont parié sur la
justice en permettant
aux personnes les plus fragiles et éloignées de
lemploi de devenir elles aussi actrices de la vie
économique, quels que soient leurs parcours,
leurs blessures et leurs conditions de vie.

« Qu'allons-nous manger ? Qu’allons-nous boire ? De quoi allons-nous nous vétir ?
Tout cela, les paiens le recherchent sans répit. Il sait bien, votre Pere céleste,
que vous avez besoin de toutes ces choses. Cherchez d'abord le Royaume et

la justice de Dieu, et tout cela vous sera donne par surcroit. »

Matthieu 31, 32, 33 TOB
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Vos dons ont permis de soutenir 3 projets
en faveur de la création d’emploi pour les plus fragiles

Café joyeux a Angers (49)

23° établissement de la famille des Cafées Joyeux, le Cafe Joyaux d’Angers a ouvert en mai
2024. ILaccueille et forme 7 personnes en situation de handicap (trisomie, autisme et dys)
dont 5 hommes et 2 femmes, au métier du service en salle. Les equipiers accueillent et
servent des repas pour une trentaine de convives en intérieur et en extérieur, ainsi que
dans une grande salle a l'étage qui peut étre privatisé pour des événements.

En 2019, la Fondation des EDC avait soutenu l'ouverture du Café Joyeux de Bordeaux.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour soutenir l'ouverture du Café Joyeux d’Angers.

« Je suis emue. « Son travail lui donne beaucoup de fierté et lui donne l'impression
C'est mon premier d'étre utile a la société. C'est quelque chose de trés important pour
CDI de ma vie. » lui et du coup cela rejaillit sur son moral et sur notre famille. »
Aurélie Stéphane, papa d'un équipier joyeux

Bon A Manger, ensemble a Nantes (44)

Bon A Manger, ensemble (BAMe) est un restaurant-traiteur qui emploie des
personnes éloignees de lemploi et propose une alimentation bas-carbone,
issue des circuits courts. Depuis le printemps 2024, BAMe opere le Café du
Musée Dobrée avec 8 ETP en insertion.

En 2022, la Fondation a soutenu BAMe dans sa phase d'amorcage.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour soutenir BAMe dans le cadre de
l'ouverture d'un café au Musée Dobree.

« Je suis content de travailler au
Café Dobreée : on me fait confiance et
Je travaille dans un beau lieu. >

Dimitri

ESAT U'Oiseau-Mouche a Roubaix (59)

Implantée dans la région des Hauts-de-France, ['Oiseau-Mouche accompagne des
adultes en situation de handicap mental et/ou psychique dans l'exercice du metier de
comédien, de serveur ou de cuisinier. Chaque année, ce sont 41 personnes qui bénéficient
de cet accompagnement et qui saccomplissent en tant que professionnels reconnus.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour financer le développement du nouveau service
traiteur de 'Oiseau-Mouche, le Nectar, et des actions de formation pour toutes les
personnes accompagnées par la structure.

©Matthias Bosch et Jérémy Flamentjpeg

« J'appreécie de travailler au contact « Pour les prestations traiteur, nous utilisons des
des clients, de réaliser des prestations produits locaux et des produits frais. Le timing
directement au sein des entreprises et de est également plus précis, c'est une autre maniere
rencontrer de nouvelles personnes. » de travailler qui me plait. >

Baptiste Le Marhadour, serveur, 42 ans Baya Arbouche, 27 ans
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Formons les dirigeants a
l'économie du bien commun

« Le deéveloppement est impossible, s'il n'y a pas des hommes droits, des
acteurs économiques et des hommes politiques fortement interpellés dans
leur conscience par le souci du bien commun. »

Benoit XVI, in Caritas in Veritate

Comme Llécrivait le pape Benoit XVI, la paix et le
développement ont besoin que les personnes qui
exercent des responsabilités sur d'autres soient mues
par le bien commun. C'est pour cela que la Fondation
des EDC s'est engagee pour la formation des
dirigeants afin qu'ils participent au déploiement du
bien commun dans la vie économique en faisant vivre
leur foi chretienne dans la conduite de leur entreprise.

La Fondation soutient specialement le développement
de limportant travail de promotion de la pensee
sociale chretienne qu'accomplissent des membres
EDC depuis plusieurs années. Réunis dans differentes
commissions, ils participent a développer les differents
aspects de la pensee sociale chrétienne (PSC) et leur
mise en ceuvre dans divers domaines : le management,
la finance, la gouvernance ou encore l'ecologie.

Le mouvement des EDC participe a la mise en ceuvre
d'une économiedubiencommunatraverslapedagogie
des principes de la pensée sociale chrétienne (PSC).
Ce corpus s'enrichit dannée en année des divers livrets
et formations ainsi que des fruits des rencontres et des
rassemblements.

Le campus des EDC

-
S

-/

Le campus des EDC

Le campus des EDC a pour objectif de former et
d'accompagner les entrepreneurs et dirigeants dans la
mise en ceuvre de la pensee sociale chréetienne (PSC) et
de les guider vers une performance vertueuse de leurs
entreprises. Comment faire pour que les principes de la
PSC sediffusentdanslagouvernance etle management
de lentreprise et aupres de ses parties prenantes ?
Le campus propose aux participants de nourrir leurs
convictions afin de tenir le cap du bien commun dans
la gestion de leurs differentes problematiques

Ouvert a tous (membres EDC ou non), le campus
propose deux types de formation :

+ Des formations d'une journée qui répondent a une
problématique préecise: les entretiens annuels, la gestion
des conflits, la prise de décision, llA, [a transmission
d'entreprise, les problemes liés aux associes.. ;

+ Des parcours de plusieurs jours répartis surun semestre
pour transformer leur entreprise et étre accompagnée
chemin faisant par les formateurs et par des pairs.

Une cinquantaine de membres des EDC ont déja fait
confiance au Campus des EDC

« Ily a une véritable ligne de vie qui
émerge au travers des differentes grilles
d’évaluation qui balisent le cheminement
du stagiaire lors de la journée. »

Hervé, 38 ans, entrepreneur

« La formation permet de se poser
les bonnes questions. L'approche
est renversée. »

Romuald, 52 ans, dirigeant d'une PME
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Les Assises Nationales 2024

Moments privilegiés de réflexion, d'interpellation et de priere, les
Assises nationales donnent l'occasion d'écouter des temoins et des
experts economiques, religieux et politiques. C'est un temps unique
de rencontre et de communion entre les membres du mouvement
ainsi qu'une source d'inspiration pour faire grandir les dirigeants dans leur engagement professionnel, personnel et
spirituel. La 35°me édition des Assises nationales des EDC s'est déroulée du 15 au 17 mars a Bordeaux sur le theme
« Reenchantons le travail ». Elles ont réuni 2 600 participants a qui ont été proposes 3 tables rondes et 37 ateliers
thématiques tels que « Le pardon est-il possible en entreprise ? », « Etre un leader fécond., est-ce que cela s'apprend ? »,
« La culture du don a-t-elle sa place en entreprise ?" L'organisation et lanimation de ces Assises nationales 2024 ont
mobilisé 150 benévoles EDC et 110 000 € ont éte collectes pour contribuer a son financement.

Loic, dirigeant d'une PME

Cet itinéraire a été crée et mis au point par la Commission Conversion Ecologique
des EDC dans le but de :

+ Promouvoir une “écologie humaine” ou la sauvegarde de la maison commune est
au service des hommes et en particulier des plus fragiles.

- Comprendre profondément, spirituellement, d'ouvient cette situation de degradation
de la création que Dieu nous a confiée, pour pouvoir sattaquer aux racines de la crise.
- Slinspirer a travers des exemples d'entrepreneurs, de dirigeants ou de cadres qui se
sont mis en mouvement.

La Fondation des EDC a financeé 3 vidéeos qui ont été vues 1 200 fois chacune. Litinéraire a déja essaime en dehors des EDC.

Agnés, entrepreneuse

En 2022, la Fondation des EDC et le Groupe de Recherche Anthropologie
Chrétienne et Entreprise (GRACE) ont signé un partenariat sur 3 ans
dans le but de soutenir un programme de recherche sur le theme
« Travail, Entreprise et Bien commun ». Les travaux de lannée 2024 ont
vu la creation de louvrage « Lentreprise au defi de l'ecologie intégrale,
Penser et agir pour une économie du bien commun », le démarrage
des travaux de recherche sur le théme de « [1A et bien commun » et
lorganisation d'un séminaire sur le theme « Dialogues en entreprise :
dialogue sur le travail, dialogue professionnel et dialogue social ».
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Fedeérer les bonnes volonteés
et faciliter leur engagement

Odile Laborie est responsable mécénat et philanthropie
de la Fondation depuis 2021. Cheville ouvriére de la
Fondation, elle construit et déploie les campagnes de
collecte, anime la communauté des ambassadeurs
et fait le lien avec les projets soutenus. Elle contribue
également au rayonnement de la Fondation en région et
la représente dans divers événements.

» En quoi consiste votre mission ?

La Fondation vit grace au soutien financier de ses
bienfaiteurs mais aussi au temps donné par lensemble
des bénévoles. Une douzaine d'ambassadeurs, quatre
instructeurs des projets ainsi que les administrateurs de
la Fondation apportent une précieuse participation. En
paralléle des actions de collecte, mon travail quotidien
consiste a coordonner lensemble de ces bonnes
volontés dans les differentes missions. Je mets un point
d'honneur a leur faciliter la tache afin que la Fondation
puisse bénéficier des fruits de leur expérience et, en
quelque sorte, de leur “valeur ajoutee” de dirigeant. Je
veille a la bonne transmission des informations ainsi
qu'a la bonne organisation des
seminaires et reunions de travail
afin d'en faire des temps aussi
fructueux que possible. Leur
implication directe dans des
projets soutenus, les visites de
terrain ou encore les conseils
qu'ils peuvent apporter font de
notre Fondation un véritable lieu
de partage et de coopération
entre le monde associatif et
celui de lentreprise.

» Quels liens existent-ils entre la Fondation
et les membres du mouvement ?

La Fondation est née au sein méme du mouvement des
EDC du besoin davoir un nouveau levier d'action pour
apporter un soutien financier et aussi une participation
dans des initiatives de bien commun. Les membres
des EDC sont régulierement informés des projets et
des actions dans les lettres d'information nationale,

Nous voulons
créer un lien fort

entre le monde du
bénevolat et celui
de l'entreprise.

et régionale, & travers un encart ‘Les Echos de la
Fondation” Ces nouvelles ainsi que la participation
des ambassadeurs aux bureaux régionaux des EDC
et la tenue de rencontres régulieres, notamment
lors des Assises nationales et régionales, permettent
lengagement des nouveaux membres.

» Qu'est-ce qui distingue la Fondation des
EDC des autres fondations et associations
qui ont des missions proches ?

Aprés les premieres années dexistence durant laquelle
la Fondation a grandi de la collaboration d'un nom-
bre croissant de membres des EDC,
le temps est venu de diffuser plus
largement le message porté par des
dirigeants chrétiens qui ceuvrent a
une économie au service du bien
commun. Cela passe par des liens qui
se tissent dans laccompaghement
des projets. Par exemple, dans le
cadre du partenariatavec les écoles de
production, nous avons participé a la
journée des partenaires, aux cotés de
grandes fondations d'entreprise telles
que Total, Lafarge, Air Liquide... Avoir
un “étiquette chrétienne” est une singularité dans ce type
de rencontres. C'était une belle opportunité pour donner
un authentique témoignage quant a notre maniére d'agir
en tant que chrétien au-dela de nos entreprises. Cette
identité chrétienne nous permet également de proposer
toute une reéflexion sur le sens du don a la lumiere de la foi.
Cette réflexion est nourrie par les divers contenus publies
par le mouvement des EDC avec la contribution du Pére
Christophe Person, conseiller spirituel de la Fondation.
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Focus sur les ambassadeurs

Le réseau des ambassadeurs compte 12 entrepreneurs
et dirigeants benévoles. Leur mission principale est de
faire connaitre sur leur territoire la Fondation des EDC
et les projets soutenus par celle-ci, notamment en
témoignant lors de rencontres et d'évenements locaux
dans et au-dela du mouvement des EDC. Ils ont egale-
ment pour mission d'identifier les donateurs potentiels
pour accroitre les ressources de la Fondation, unique
source de financement pour soutenir les projets.

« Récemment, mon engagement
d'ambassadeur s'est concrétisé par
des mises en relations professionnelles
pour soutenir la création de l'école de
production Fer Ensemble a Cognac. »

Francois-Xavier Pinon, ambassadeur
de la région Aquitaine

« La pensée sociale chrétienne en
entreprise est une ressource inestimable
tant par sa pertinence que son actualite !
La Fondation offre a chaque membre qui

voudrait s'investir un réel soutien. »

Pere Christophe Person,
conseiller spirituel de la Fondation
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Anne-France Bonte, ambassadrice de la region Nord Pas de Calais

Leur engagement dans leur région respective, soutenu par
une communication réguliere (newsletter mensuelle, rapport
d'activité, publications sur LinkedIn.), se concretise par une
meilleure diffusion et compréhension de la mission et du champ
d'intervention de la Fondation des EDC.

« Je suis allé a l’AG de l'école de production
ECCO FOR a Dole, soutenue par la Fondation.
C'est une joie de constater que l'école fonctionne
parfaitement, avec une belle dynamique en
termes de résultats de chiffres d'affaires. »

Philippe Leroux, ambassadeur
de la région Bourgogne Franche Comte

« La Fondation des EDC est un bel outil a notre
disposition pour soutenir financierement des
associations qui contribuent a l'économie du

bien commun. J'encourage votre générosité pour
qu’on puisse accompagner encore plus les belles
initiatives qui nous sont proposées. »

Rémy Husson, ambassadeur,
trésorier et administrateur de la Fondation

La visite de 'ESAT L'Oiseau Mouche

Anne-France Bonte, ambassadrice de la Fondation pour la région Nord pas de Calais, est
allée a la rencontre des acteurs de ['ESAT, la compagnie de L'Oiseau Mouche (comédiens
de theatre porteurs de la trisomie) et le restaurant Le Kolibri (serveurs porteurs de handicap).
Porteé par Marc-Antoine NOIRET, EDC Roubaix Tourcoing, la fondation a soutenu la formation
de collaborateurs au métier de traiteur, une nouvelle prestation déeveloppée par 'ESAT.

« J'ai éte touchée par l'accueil qui m'a été réservé et par la
capacité des salariés a montrer du plaisir dans leur job respectif,
encadrés par des manageurs exigeants et impliqués pour qu'ils
prennent le plus possible leur autonomie dans leur travail. »
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La Fondation en action

A loccasion des Assises nationales a Bordeaux, la
fondation des EDC a proposé un atelier sur le theme
« La culture du don a-t-elle sa place en entreprise ».
Francois Jacob (EDC équipe Notre Dame du Travail -
Associé Obole), Geoffroy de la Chapelle (ancien EDC
- Assureur), Gilles Bauchet (EDC Melun - Agent général
d'assurance) et le Pére Christophe Person (conseiller
spirituel de la Fondation) ont partage leur analyse
de la culture du don et la nécessaire coherence des
engagements philanthropiques de l'entreprise.

Le 10 octobre 2024, a l'occasion de la soirée de rentree de la region
Auvergne Rhone-Alpes (AURA) placée sous le theme de la fragilite,
Guillaume Juge, président de la région AURA, Eric Maillet, correspondant
AGIR avec les EDC et Dominique Fernier, ambassadeur de la fondation,
ont présente deux projets des Apprentis d'Auteuil pour lesquels les
membres de la région vont se mobiliser pendant 2 ans :

- L'OUVRE-BOITE a Grenoble est une initiative visant aaccompagner les jeunes entrepreneurs dans la création et le développement
de leurs entreprises. Ce programme offre un soutien personnalisé et des ressources adaptées pour favoriser linsertion
professionnelle et l'autonomie des jeunes en difficulté.

+ SKOLA a Lyon est un projet qui propose des formations professionnelles adaptées aux besoins du marche du travail
En collaboration avec des entreprises locales, SKOLA permet aux jeunes de se former dans des metiers porteurs et de béneficier
d'un accompagnement vers l'emploi.

En conjuguant les efforts dAGIR avec les EDC et de la Fondation, la région AURA souhaite mobiliser ses forces vives en jouant sur la
proximité régionale de ces deux initiatives. En impliquant les membres de la region, elle vise a créer un réseau solidaire et engage,
fidele a lesprit du mouvement, qui permettra de renforcer les liens entre les acteurs locaux et de maximiser limpact de ses actions
en faveur des plus fragiles. Son objectif est de contribuer activement a lacces ou au retour a lemploi des personnes en situation de
precarite, en mettant a leur disposition son réseau, l'expertise de ses membres et leur engagement, notamment en flechant les dons.




Les Rencontres de la Philanthropie

En 2024, la Fondation des EDC a inauguré les Rencontres de la
Philanthropie:unmomentd'échanges, souslaformed'une matinale,
pour réfléechir a la fagcon de vivre la philanthropie a la lumiere de
la pensée sociale chréetienne et d'ordonner sa generosite au service
du bien commun. Le 25 septembre, le theme de la premiere edition
« Cession de l'entreprise : que faire de l'argent recu ? » a reuni
une trentaine de chefs d'entreprise autour de Pierre Deschamps
(président du mouvement des EDC de 2006 a 2010). Ce dernier a
partagé sa reflexion et son expérience sur la maniere d'accorder
une juste place a largent recu en rappelant la regle des quatre
manieres d'orienter sa richesse : l'épargne, la consommation,
linvestissement et la philanthropie.

Le séminaire des ambassadeurs
et des correspondants AGIR
avec les EDC

Le 3 octobre, les correspondants AGIR avec les EDC et les
ambassadeurs de la Fondation se sont reunis ensemble pour
reflechir sur le don dans le plan de Dieu. Conduit par le Pere
Christophe Person, la réflexion a mis en évidence limportance
de la rencontre, point de départ essentiel et crucial dans la
réalisation des missions de chacun.

La rencontre est le premier pas du don
qui nous conduit a aller vers lautre,
a écouter puis ajuster son action en
consequence. Une invitation a la
convergence des actions entre la
Fondation des EDC et AGIR avec les
EDC pour soutenir, selon differentes
modalités (temps, réseau, argent,
compeétences..) les projets en faveur
de la dignité de 'Homme par le travail.
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15 novembre EP Icam Grand Paris Sud.
Remise des diplémes de la promotion 2024 / CAP
CIP - Conducteur d'Installations de Production
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3 octobre
Séminaire Agir avec les EDC et
ambassadeurs de la Fondation

25au 27 juin
Séminaire des fundraisers

15 au 17 mars
Assises de Bordeaux




4 octobre

Université d’Automne a Paris

22 mars T P
Réunion du Comex =

- - R Dénédrosités
20 juin =

Réunion régionale a Angers
- 'F_:'

Bencrosied des Frangais on M1
D2 milllards Fonens

13 décembre

Restitution du panorama
de la générosité
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Ajoutez du sens a votre don !

« Que chacun donne comme il a
decidé dans son coeur, sans regret
ni contrainte, car Dieu aime celui

qui donne avec joie. »
Corinthien 2, 9-7

» Vivre la destination universelle des biens

A travers les projets soutenus, la Fondation des EDC
donne lopportunité de vivre la destination universelle
desbiens. Ce principe de la pensée sociale chrétienne
interroge souvent... Pourtant, il fait directement écho

a la Création du monde et a la responsabilité donnée
par Dieu a la personne humaine de “garder et cultiver”
le jardin. En “intendant fidele', la personne qui possede
un bien matériel se demande alors comment celui-Ci
peut servir. Elle peut par exemple faire un don financier pour
amorcer le projet d'une association qui entend ceuvrer au bien
commun.

» Pourquoi choisir de soutenir
la Fondation des EDC ?

Choisir de soutenir la Fondation des EDC, c'est
s'assurer que son argent servira a des projets
selectionnés tant pour leur viabilite économique
que pour les principes de dignité et de bien
commun qui les guident. C'est permettre aux
porteurs de projet soutenus de benéficier de
lexpérience dentrepreneurs et dirigeants
chevronnes, C'est donner un témoignage
explicitement chrétien grace au C de “EDC"
Enfin, c'est soutenir un lieu de dialogue et de
partage entre la vie associative et le monde de
l'entreprise.

« Membre des EDC depuis 10 ans, je suis
attaché au mouvement qui me donne
beaucoup. Le choix de soutenir les actions
de la Fondation s'est fait naturellement. »»

Jean-Christophe

« J'ai une pile d’appels a dons et ce qui
compte pour moi c'est que cela aide des
personnes concretement. Les écoles de
production sont des projets formidables.
Je vais renouveler ma contribution
cette année encore. »

Francois

« Le don est une maniere de faire
quelque chose concrétement d'autant
plus que je n'ai pas le temps de faire plus
en ce moment. »

Anne

« On est tellement submergeé de courrier et
d’appels teléphoniques. Vous effectuez un
travail bien ingrat mais tellement nécessaire !
Je vais renouveler mon don cette année
car c'est une maniére de prolonger mon
engagement en tant qu'EDC. »

Didier
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Les déductions fiscales

Abritée par la Fondation Notre Dame, reconnue d'utilité
publique, la Fondation des EDC est habilitée a collecter

des dons au titre de limpdt sur le revenu des personnes
physiques (IRPP), de l'imp6t sur la fortune immobiliere (IFI)

et de limp6t sur les sociétés (IS).

Au titre de l'impot sur le revenu (IRPP)

- Déduction de 66% du don dans la limite de 20% du revenu net imposable

+ Report possible sur 5 ans en cas de dépassement du plafond

+ Ce don peut étre en numéraire ou en nature (ceuvre d'art,immeuble, meuble, objet..).
Le don en valeur mobiliere est exonere de taxation sur la plus-value

Tableau a titre indicatif pour connaitre l'effort réel du don

Vous donnez Vous déduisez 66% Votre effort réel
300 € 108 € 102 €
500 € 330 € 170 €

Au titre de l'Imp6t sur la Fortune immobiliére (IFI)

+ Déduction de 75% dans limite de 50 000 € par an

- Don en numeéraire ou apport de titres cotés (imposition sur la plus-value)

- Ce don peut étre reparti sur l'IRPP et UIFI

Tableau a titre indicatif pour connaitre l'effort réel du don

Les libéralités

) Legs, donations
et assurance-vie

La Fondation des Entrepreneurs
et Dirigeants Chreétiens, sous
légide de la Fondation Notre
Dame reconnue d'utilite pub-
lique, est habilitée a recevoir des
legs et donations en exonération
des droits de succession (dona-
tion, legs, assurance-vie).

) Les libéralités dediées
aux entrepreneurs

En qualité dentrepreneur, des

Votre IFl avant Vous Vous déduisez ‘Votrle IFI -
déduction donnez 75% aprés déduction
3000 € 4000 € 3000€ 0€

opportunités de  transmission
tout au long du cycle de vie de
l'entreprise permettent de sou-

Au titre de L'imp6ét sur les sociétés (IS)

+ Déduction de 60% dans la limite de 0,5% du chiffre d'affaires HT
ou dans la limite de 20 000 €

Tableau a titre indicatif pour connaitre l'effort reel du don

tenir de maniere significative les
actions de la Fondation des EDC:
don de titres, don de titres lors
de la cession de d'entreprise ou
lors d'un depart a la retraite.

Vous donnez Vous déduisez 60% Votre effort réel
500 € 300 € 200 €
1000 € 600 € 400 €
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» Vous avez une question ?

Contactez Odile Laborie
Responsable mécenat et philanthropie
odile.laborie@fondation-edc.org
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Fondation des Entrepreneurs
et Dirigeants Chrétiens

Fondation des Entrepreneurs et Dirigeants Chrétiens
24, rue de l'Amiral Hamelin
F - 75 116 Paris
Tel: +33(0)1 45 53 09 01
Mail : contact@fondation-edc.org
www.fondation-edc.org
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