
Rapport 
d’activité 

2024

Votre générosité a le pouvoir 
de transformer des vies ! 

Fondation des Entrepreneurs 
et Dirigeants Chrétiens



Sommaire

Éditorial  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 3 
Le bilan 2024 en un coup d’œil  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 4 
Ensemble, redonnons du sens à l’économie !  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 6
La gouvernance de la Fondation des EDC  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 7

 Le bilan 2024 

Aidez-nous à transformer la vie de jeunes en difficulté  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 8
Focus sur l’instruction des projets .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 9
 Les projets soutenus   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 10

Aidons la création d’emploi pour les plus fragiles   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 12
 Les projets soutenus   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 13

Formons les dirigeants à l’économie du bien commun .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 14
 Les projets soutenus   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 15

Fédérer les bonnes volontés et faciliter leur engagement . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 16
 Focus sur les ambassadeurs   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 17
 Les actions et les événements   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 18
 La vie de la Fondation des EDC   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p. 20

 Comment soutenir ? 

Ajoutez du sens à votre don !  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 22
Les déductions fiscales  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 23

RAPPORT 2024 - FONDATION DES EDC2



L’année 2024 aura marqué une nouvelle étape de développement pour 
notre Fondation.

Le montant collecté en 2024 est supérieur à celui de l’année précédente, 
et le nombre de nouveaux donateurs a augmenté, alors même que le 
contexte que nous connaissons est incertain et difficile. Nous remercions 
chaleureusement celles et ceux qui s’engagent en faisant des dons. Grâce 
à votre générosité, vous donnez à la Fondation les moyens de soutenir la 
dignité de l’Homme par le travail et de diffuser la culture de l’économie du 
bien commun auprès des dirigeants.

Cette année, ce sont 13 projets de 
création d’emploi pour les plus 
fragiles et de formation au savoir-
faire et savoir-être de jeunes en 
difficulté que nous avons soutenus. 
Cela a permis à près de 300 
bénéficiaires de reprendre confiance 
en eux, d’apprendre un métier et 
retrouver un chemin d’espérance 
professionnel et personnel.

Parallèlement, nous avons encouragé les responsables EDC en régions 
à créer une dynamique de projets de proximité afin de mieux conjuguer 
l’engagement des membres en termes de dons (via la Fondation) et d’actions 
(via AGIR avec les EDC) sur le terrain. Cette démarche s’inscrit dans notre 
volonté de développer le «  don augmenté  »  : le don financier couplé au 
don d’actions (rencontre, mise en relation, mécénat de compétence…) est un 
véritable atout dans le soutien des projets. Notre équipe d’instruction qui se 
compose aujourd’hui de 4 bénévoles participe à cet élan.

Nous avons aussi soutenu 3 initiatives portées par le mouvement des EDC 
pour former les dirigeants à la culture de l’économie du bien commun  : 
l’itinéraire sur la conversion écologique, le campus des EDC et les Assises 
nationales à Bordeaux. Quelque 3 000 entrepreneurs et dirigeants ont 
participé à l’une ou l’autre de ces initiatives - voire aux 3 ! Une belle illustration 
de l’apprentissage et de la mise en œuvre de ce trésor qu’est la pensée 
sociale chrétienne dans le pilotage de nos entreprises.

En cette année jubilaire que le Pape François a placée sous le signe de 
l’Espérance, nous formulons le vœu de poursuivre, avec votre concours, 
cette fructueuse dynamique.

Éditorial

Chers amis,

Fraternellement

Cette démarche 
s’inscrit dans notre 
volonté de développer 
le « don augmenté »

Pierre 
GUILLET 
Président
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MISSION 1           
SOUTENIR LA FORMATION AU 
SAVOIR-FAIRE ET AU SAVOIR-ÊTRE 
DES JEUNES EN DIFFICULTÉ

En France, 100 000 décrocheurs viennent gonfler 
chaque année les rangs des 1,5 à 2 millions de jeunes 
de 15 à 29 ans sans emploi et sans formation (12,9 % des 
jeunes en 2019 selon l’INSEE). En tant qu’entrepreneur et 
dirigeant chrétien, une telle réalité ne peut nous laisser 
indifférent. D’autant plus qu’animés par la pensée sociale 
chrétienne, nous avons à cœur de mettre en œuvre le 
principe de la dignité de l’Homme par le travail.

A quoi servent concrètement vos dons ?
En 2024, ce sont 182 100 euros qui ont été affectés à 10 projets pour 
permettre à près de 250 jeunes de reprendre confiance, d’apprendre 
un métier pour envisager un futur professionnel et personnel.

« L’amour qui se donne vous fait soutenir de si beaux projets par votre 
fondation : créer de l’emploi pour les plus fragiles, écouter et soutenir des 
frères en difficultés, former des jeunes professionnels. »
Messe de clôture des Assises EDC 2024 - Homélie de Mgr James, archevêque de Bordeaux

La Fondation des EDC

Une année d’actions 
solidaires grâce à vous

LE BILAN 2024 EN UN COUP D’OEIL

3 000
dirigeants formés

16
projets soutenus

En savoir plus   >> p.8

250
bénéficiaires

10 projets 
soutenus

300 jeunes
en difficulté qui ont retrouvé 

confiance en eux

La dignité de l’Homme par le travail est au cœur de l’engagement de la Fondation des EDC. Elle 
se traduit par le soutien à des associations qui agissent en faveur de la création d’emploi pour les 
plus fragiles ou de la formation au savoir-faire et au savoir-être des jeunes en difficulté. En 2024,  
13 projets ont permis à près de 300 bénéficiaires de reprendre confiance en eux et de se projeter 
sereinement dans leur avenir. La Fondation a également contribué à diffuser la culture de l’économie 
du bien commun auprès des dirigeants. Via le financement de 3 projets (les Assises nationales à 
Bordeaux, le campus des EDC et la création d’un itinéraire « entreprendre pour la maison commune ») 
auxquels près de 3 000 chefs d’entreprise ont participé.
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MISSION 2
CRÉER DE L’EMPLOI POUR 
LES PLUS FRAGILES

Le soutien des personnes en situation de fragilité est 
l’un des axes d’engagement de la Fondation des EDC.  
Il s’agit de porter une attention particulière aux plus 
fragiles d’entre nous en leur ouvrant les portes de  
l’emploi en milieu ordinaire.

A quoi servent concrètement vos dons ?
En 2024, ce sont 50 bénéficiaires qui ont été soutenus à travers 
le financement de 3 projets pour un montant total de 30 000 euros.

MISSION 3
FORMER LES DIRIGEANTS À LA CULTURE 
DE L’ÉCONOMIE DU BIEN COMMUN

Faire rayonner, accompagner et développer la connaissance et la 
mise en œuvre de la pensée sociale chrétienne pour faire advenir 

l’économie du bien commun, en France et à l’international.

A quoi servent concrètement vos dons ?
En 2024, vos dons ont été affectés à 3 projets : les assises nationales à 

Bordeaux, le campus des EDC, l’itinéraire sur la conversion écologique.

3000
dirigeants 

formés

MISSION 4
FAIRE VIVRE ET ANIMER LA COMMUNAUTÉ DES 
BÉNÉVOLES EDC ENGAGÉS POUR LA FONDATION

Faire connaitre la mission de la Fondation et les projets qu’elle 
soutient, contribuer à son rayonnement en région, instruire les 
projets, rencontrer les porteurs de projets et les bénéficiaires… 
autant d’actions menées chaque jour, sur l’ensemble du territoire 
national, avec le concours de nombreux dirigeants et entrepreneurs, 
qui s’engagent bénévolement au service de cette mission.

A quoi servent concrètement vos dons ?
En 2024, nous avons organisés 6 réunions d’ambassadeurs et 1 séminaire avec les 
correspondants AGIR avec les EDC, animé 1 atelier sur le thème « la culture du don 
est-elle possible en entreprise » pendant les Assises nationales à Bordeaux, créé les 
Rencontres de la Philanthropie avec une première édition sur le thème « Cession de 
l’entreprise : que faire de l’argent reçu ? ».

12
ambassadeurs

En savoir plus  >> p.12

En savoir plus  >> p.14

En savoir plus  >> p.16

3 projets 
soutenus

50
bénéficiaires

3 projets 
soutenus
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 Dans quel contexte est née la fondation  
des EDC ?

La Fondation est née de la volonté de plusieurs 
dirigeants, membres des EDC, d’agir en faveur de 
l’emploi des personnes les plus fragiles, alors que le 
marché du travail français pâtissait de la défaillance 
de nombreuses entreprises due à la crise financière 
de 2008. Nourris par la pensée sociale chrétienne et 
soucieux d’agir au-delà de leurs propres entreprises, 
leur décision de créer un outil philanthropique s’est 
naturellement imposée.

Abritée par la Fondation Notre Dame, la Fondation 
des EDC collecte, auprès des membres des EDC et 
au-delà, des dons au titre 
de l’impôt sur le revenu des 
personnes physiques (IRPP), 
de l’impôt sur la fortune 
immobilière (IFI) et de 
l’impôt sur les sociétés (IS).  
Elle reverse les fonds 
collectés pour financer des 
programmes associatifs 
qui œuvrent pour la dignité 
de l’Homme par le travail  : 
création d’emploi pour les 
plus fragiles et formation 
au savoir-faire et au savoir-être de jeunes en difficulté 
qui cherchent leur voie professionnelle. 

Elle œuvre aussi à diffuser la culture de l’économie 
du bien commun auprès des dirigeants en soutenant 
des initiatives portées par le mouvement  : Assises 
nationales, campus des EDC…

 Sur quoi repose 
sa singularité ?

Le “C” de EDC est une véritable 
chance pour donner un témoignage 
explicitement chrétien et proposer, 
via la Fondation, des principes forts 
pour rechercher le bien commun 

dans la vie économique. En étant à la fois dirigeants 
et chrétiens, les différents acteurs de la Fondation 
portent un regard tout à fait unique sur les projets qui 
leur sont présentés et partagent une même conviction : 
la recherche du bien commun n’est pas réservée à 
un type d’organisation plus qu’un autre. En effet, il 
est possible de faire le bien quel que soit le niveau 

La Fondation des EDC, née de l’en-
gagement de dirigeants chrétiens, 
soutient des projets qui favorisent 
l’emploi et la dignité des plus fra-
giles grâce à un accompagnement  
financier et humain.

La Fondation des EDC

Ensemble, redonnons 
du sens à l’économie !

ENTRETIEN avec Pierre Guillet, président du mouvement des EDC et de la Fondation

La recherche du bien 
commun n’est pas 
réservée à un type 
d’organisation
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de responsabilité d’une personne dans un projet. 
L’intention et les convictions qui l’animent peuvent 
s’avérer une participation très puissante pour faire 
advenir l’économie du bien commun.

Ce regard de dirigeant et de chrétien, c’est celui des 
quatre bénévoles issus du secteur bancaire et de 
l’industrie qui sélectionnent et conseillent les projets 
proposés. L’instruction consiste en l’étude détaillée 
de chaque projet, selon les critères similaires à ceux 
d’un investissement, afin de valider sa pertinence 
au regard de notre mission et sa pérennité. Une 
attention particulière est portée aux projets en phase 
d’amorçage, une période souvent critique. Le soutien 
d’un projet par la Fondation des EDC s’avère être par la 
suite un véritable gage d’assurance auprès des autres 
parties prenantes. 

Outre le soutien financier, nous avons pour ambition de 
développer plus largement ce que nous appelons le 
« don augmenté » : il s’agit d’impliquer plus largement 
les membres des EDC dans l’accompagnement 
des projets via AGIR avec les EDC. A ce titre, nous 
incitons les régions à identifier des projets localement, 
compatibles avec notre mission, puis à mobiliser leurs 
membres en termes de dons financiers (Fondation) 
et de temps (AGIR avec les EDC). C’est à travers les 
rencontres et les échanges avec les porteurs de projets 
et les bénéficiaires que nous déployons pleinement 
notre vocation de dirigeant chrétien.

Enfin la présence de la Fondation des EDC est 
une manière délicate et discrète d’agir en tant que 
chrétien, d’être missionnaire au cœur de la cité, de 
porter notre joie et notre espérance auprès des plus 
fragiles et des précaires.

De gauche à droite : Gaëlle Rault, Olivier Houssay, Pierre Guillet, 
Laurent Bataille, Rémy Husson, Père Christophe Person, Jean-Luc Bour

LA GOUVERNANCE DE 
LA FONDATION DES EDC
Le comité exécutif (Comex), composé de 8 administrateurs 
et de 3 invités permanents, se réunit 4 fois par an. A cette 
occasion, il élabore la stratégie, discute des actions, 
ajuste les orientations, valide les soutiens financiers aux 
projets présentés et vote le budget. Les administrateurs 
sont entièrement bénévoles et participent aux différentes 
missions telles que l’instruction des dossiers, l’animation 
du réseau des ambassadeurs, l’animation d’un comité de 
soutien, l’étude et la collaboration à la création d’un fonds 
d’investissement. 

En 2024, Henri Nijdam, l’un des fondateurs de la Fondation et 
administrateur depuis 2011 a remis son mandat. De même, 
le mandat de Philippe Leroux, administrateur puis Président 
délégué de la Fondation, est arrivé à échéance. Nous 
les remercions chaleureusement pour leur engagement 
constant et dynamique tout au long de leur mission.

Le Comex au 20 décembre 2024
• Laurent Bataille, Président chez Poclain - Administrateur
• Jean-Luc Bour, Président de la SASUI Immobilière du 24 rue 
  Hamelin - Administrateur et représentant du fondateur SASUI
• Lurdes-Marie Crespo, Coach Liberessence - Administratrice 
  et présidente d’AGIR avec les EDC
• Pierre Guillet, CEO d’Hesion - Président des EDC et de la 
  Fondation
• Olivier Houssay, Directeur des Crédits et du Marché des 
  Entreprises au Crédit Agricole du Morbihan (2006-2023) et 
  juge consulaire - Administrateur en charge de l’instruction des 
  projets et président de région EDC/Bretagne
• Rémy Husson, Ancien Directeur Administratif et Financier 
  de groupes internationaux – Administrateur en charge de 
  l’instruction des projets et trésorier de la Fondation
• Jean-François Labbé, Fondateur et gérant de JFMA, holding 
  familial de participations industrielles, Président de FINERGY, 
  holding spécialisé dans les services pour le secteur de 
  l’énergie - Administrateur fondateur
• Louis Renaudin, Cofondateur Jubilé - Administrateur en 
  charge du projet de fonds d’investissement

Membre de droit au 20 décembre 2024
• Gaëlle Rault, déléguée générale adjointe 
  de la Fondation Notre Dame

Participants invités au 20 décembre 2024
• Odile Laborie, responsable mécénat & philanthropie   
  de la Fondation des EDC
• Père Christophe Person, conseiller spirituel de la 
  Fondation des EDC et d’AGIR avec les EDC
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 “Faire pour apprendre” : soutenir 
   un modèle de pédagogie

13% des jeunes âgés de 15 à 29 ans seraient sans 
emploi, sans diplôme ni formation. Le coût annuel ? 
Pour la société, une personne qui ne travaille pas est 
évalué à 30 000 euros*. Ainsi, il y a donc d’un côté des 
personnes sans emploi – dont beaucoup 
de jeunes – et de l’autre, des 
employeurs qui ont de grandes 
difficultés à recruter dans des 
métiers en tension. Ce constat 
ne nous laisse pas indifférent. 
C’est pourquoi, en tant que 
dirigeants et chrétiens, nous 
voulons continuer d’agir.

L’engagement de la Fondation 
à soutenir la formation au savoir-
faire et au savoir-être des jeunes 
en difficulté est notre contribution face 
à cette situation. Nous avons notamment 
poursuivi notre partenariat avec les écoles de production 
qui forment les jeunes de 15 à 18 ans sur des métiers en 
tension, selon la pédagogie du “Faire pour apprendre”. 
En 2024, nous avons soutenu 4 écoles permettant à  
88 jeunes d’apprendre un métier et se projeter dans un 
avenir professionnel avec enthousiasme. 

La Fondation des EDC est fière de participer au renouveau 
des écoles de production et à leur développement 
à travers toute la France car ce modèle de formation 
répond autant aux besoins de formation des jeunes 
qu’à ceux de tissus économiques locaux. Fondées et 
accompagnées par des entrepreneurs courageux, elles 
réussissent avec brio le pari de réconcilier de nombreux 
jeunes avec le travail.

*« Le travail qui guérit » professeur Jean-Michel Oughourlian – Edition Plon

Le bilan 2024

Aidez-nous à transformer 
la vie de jeunes en difficulté

MISSION 1

La Fondation des EDC s’engage aux 
côtés des jeunes en difficulté en 
soutenant des écoles de production 
et des formations concrètes qui leur 
offrent un avenir professionnel.

250
jeunes en difficulté 

ont appris un 
nouveau métier

« Moi, je veux passer mon bac, 
faire un BTS et créer mon entreprise 

de chaudronnerie d’art  ! » 

Elyse, 16 ans, en 2ème année de CAP 
chaudronnerie au sein de l’école de 

production O’Tech à Compiègne.

« La vie à Genèses nous redonne 
une dynamique positive de travail. 

Dans l’effort et dans le groupe, nous 
reprenons confiance en nous. » 

Julien, 20 ans, qui entrevoit dorénavant de 
nouvelles perspectives professionnelles 

dans les métiers du bâtiment.
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L’instruction répond à une triple exigence :

• Le respect de la volonté du donateur
Dans la mesure où la Fondation des EDC fait appel à la 
générosité pour financer les projets, elle met un point 
d’honneur à créer et à faire grandir des relations de 
confiance avec ses donateurs, notamment grâce à la 
transparence de ses actions.

• Le choix de projet viable et pérenne
Afin de respecter les engagements de la Fondation des 
EDC, l’instruction permet de vérifier différents éléments 
tels que : la bonne adéquation du projet avec les missions 
sociales de la Fondation des EDC, le fait que le projet est 
bien d’intérêt général, la pérennité du projet tant sur le 
plan de la qualité de l’équipe dirigeante que sur le plan 
de son modèle économique, l’impact du projet sur son 
écosystème et les synergies possibles avec le mouvement 
des EDC via le réseau Agir avec les EDC. Ces éléments 
sont indispensables pour éclairer la prise de décision des 
membres du Comex.

• L’attention portée aux projets
Le dépôt d’un dossier fait systématiquement l’objet d’un 
appel téléphonique par l’équipe d’instruction. Ce premier 
contact permet de créer un lien, de décrypter le projet dans 
ses grandes lignes et de l’orienter de manière pertinente.

Au cours de l’instruction, la Fondation des EDC peut jouer 
un rôle de conseil en étant force de proposition, en aidant le 
porteur de projet à analyser ses forces et faiblesses... Elle lui 
permet de profiter d’une vision d’ensemble, de l’expérience 
acquise par la Fondation des EDC de l’écosystème et des 
possibilités de mise en relation.

Enfin, l’équipe d’instruction porte un regard bienveillant 
sur le projet  : son processus d’instruction doit permettre 
d’accompagner le porteur de projet en lui prodiguant une 
analyse constructive de l’action qui nécessite un soutien 
financier, que le comex de la Fondation décide ou non de 
ce soutien.

FOCUS SUR L’ÉQUIPE ET 
L’INSTRUCTION DES PROJETS

L’équipe d’instruction a été renouvelée en 2024 
et compte désormais 4 membres EDC ayant un 
parcours dans le domaine de la finance et de 
l’investissement  : François Ink, Olivier Houssay, 
Gérard le Gargean et Rémy Husson. Son rôle est 
d’instruire les demandes de financement qui 
ont fait l’objet d’un dépôt de dossier sur le site 
de la Fondation, par le demandeur, en vue de les 
présenter aux membres du Comex pour décision.

Depuis 10 ans, fort de l’instruction de près de 
300 projets, un processus éprouvé et fiabilisé a 
été mis en place pour étudier en profondeur la 
teneur et les objectifs des projets. L’équipe a aussi 
acquis une véritable expertise dans l’analyse et 
le conseil de projets du secteur associatif. Leur 
démarche professionnelle est un gage de sérieux et 
d’assurance à la fois pour le porteur de projet, pour 
les donateurs et pour la prise de décision du Comex 
de la Fondation.

« Je suis étonné de ce foisonnement de projets 
au service du bien commun et heureux de 

cette mise en cohérence des actions financées 
qui doivent accompagner l’engagement des 
membres des équipes EDC sur le terrain.  » 

Olivier Houssay, instructeur de projets

De gauche à droite : François Ink, Gérard Legargean, 
Olivier Houssay et Rémy Husson.

« Lors de l’instruction, j’apprécie 
d’échanger avec les associations et les 

équipes EDC locales sur leurs projets. C’est 
une expérience très riche, qui donne du sens 

à notre mission d’Agir avec les EDC. » 

François Ink, instructeur de projets

L’instruction 
des projets
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Skola à Lyon (69)
Présentation : Porté par les membres EDC de la région AURA, Skola est un dispositif 
de formation au CAP de restauration, destiné à des jeunes de 16 à 30 ans ayant peu de 
qualifications et éloignés de l’emploi.

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour financer la mise en place du dispositif à Lyon.

MISSION 1

Le bilan 2024

Vos dons ont permis de 
soutenir 10 projets en faveur de 
la formation au savoir-faire et au 
savoir-être des jeunes en difficulté

Permis de construire à Nantes (44)
Présentation : L’association accueille et accompagne les personnes placées ou 
passées sous main de justice dans leur parcours de réinsertion sociale et dans la 
construction de leur projet de vie. Permis de Construire 44 contribue aux alternatives 
à la détention et à la lutte contre la récidive à Nantes et St Nazaire. 139 pilotes* ont été 
accompagnés sur l’ensemble de l’année 2024 parmi lesquels 25 ont été soutenus pour 
une remobilisation professionnelle. 25 contrats et 3 stages ont débuté en 2024 pour  
une durée moyenne de 6,5 mois. Les webinaires ont été remplacés par des rencontres 
en présentiel directement dans les entreprises : 10 sensibilisations en entreprises auprès 
de 315 personnes présentes ont été réalisées.

*Pilote : terme employé par l’association pour désigner les personnes qu’elle accueille et accompagne

Soutien de la Fondation : 10  000 € pour développer un programme de parrainage  
et un cycle de webinaires destinés à lever les freins à l’embauche et donner les clés pour 
accéder à l’emploi.

“Cela a mis un déclic dans ma 
tête, que je suis capable de faire 
des choses !”  Guy-Claude, 38 ans

“Ici, ce qu’on nous donne à faire a du sens. 
On est acteur du processus et on s’investit 
en fonction de nos possibilités.” Jean, 45 ans

EP GM2A (Garage Mécanique Auto) à Argentan (61)
Présentation : Ouverte en 2022, l’école de production GM2A forme des 
jeunes de 15 à 18 ans au CAP maintenance des véhicules, option A / voitures 
particulières. Sur l’année 2023/2024, elle a accueilli 10 jeunes en première 
année et 4 jeunes en deuxième année de CAP, dont 4 ont obtenu leur 
diplôme en juillet. A la rentrée 2024/2025, GM2A accueille 19 élèves : 8 élèves 
en seconde années car 2 ont souhaité basculer vers l’apprentissage ce qui 
est positif et 11 élèves en première année dont deux jeunes filles.

Soutien de la Fondation : 20  000 € pour accompagner la formation de  
14 jeunes au CAP de maintenance automobile.

“La manière d’apprendre est différente. 
C’est beaucoup plus centré sur de la 
pratique que sur de la théorie qui peut 
être agaçante.”  Tom, en 1ere année de CAP

“J’ai une longue expérience de la mécanique et je souhaite avant tout 
leur transmettre l’amour du travail bien fait. L’approche très concrète de 
l’école de production donnera, j’en suis convaincu, des jeunes diplômés 
opérationnels dès leur première embauche.” Damien, maître pro
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EP WoodUp à Châteaubriant (44)
Présentation : Créée en 2022, l’école de production WoodUp forme 
des jeunes de 15 à 18 ans au CAP de menuisier fabricant. En 2023/2024,  
ce sont 23 jeunes qui ont été accueillis en première année et 6 en deuxième 
année pour être formés selon la pédagogie du « Faire pour apprendre ».

Soutien de la Fondation : 22 100 € pour le financement de l’ouverture 
d’une classe de Bac Pro Constructeur Bois.

GENESES Savoie à Chambéry (73)
Présentation : L’association Génèses accueille des jeunes gens volontaires, en perte de 
repères, et les accompagne pour prendre un nouveau départ et reprendre leur vie en 
main. L’association propose des programmes pour les former durablement aux exigences 
de la vie active en développant leurs talents personnels, leur capacité d’adaptation et 
leur sens du bien commun.

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour financer la rénovation d’une maison en Savoie. 
Encadrés par des tuteurs, les jeunes apprennent les différents métiers de la rénovation.

PTCE Vivre les Mureaux (78)
Présentation : Le PTCE Vivre Les Mureaux a pour vocation de dynamiser le territoire  
en favorisant l’essor des projets d’économie sociale et solidaire qui ont un fort impact 
local et qui créent des emplois majoritairement non délocalisables tout en respectant 
les hommes et l’environnement.

Soutien de la Fondation : 15  000 € pour financer les actions en faveur de l’emploi, 
notamment les actions de remobilisation et d’insertion, de développement d’action de 
formation et pré qualification dans les métiers en tension (ouverture de la formation 
soudure et des métiers du bâtiment.)

Massajobs à Marseille (13)
Présentation : Massajobs accompagne vers 
l’emploi des personnes de quartiers défavorisés 
de Marseille par des rendez-vous individuels de coaching, 
des sessions collectives de travail et des mises en contact 
avec le monde professionnel.  En 2024, 450  personnes ont été 
accompagnées, essentiellement des habitants des Quartiers 
Prioritaires de la Ville de Marseille et à 66% de moins de 30 ans. 
L’association organise des sessions d’orientation, de recherches 
de stages et d’alternances, des rencontres entre professionnels 
et demandeurs d’emploi. En 2024, 154 personnes ont trouvé un 
emploi et 65 ont obtenu un diplôme ou une formation.

Soutien de la Fondation : 15  000 € pour financer l’ouverture 
d’une nouvelle antenne dans le XVe arrondissement de Marseille 
qui va accueillir 100 nouveaux bénéficiaires en année 1.

EP MEs TALents aux Mureaux (78)
Présentation : L’école de production 
MEs TALents a pour mission de 
former des jeunes de 15 à 18 ans 
au savoir-faire et au savoir être sur 
les métiers de la métallerie et de 
l’usinage. Ouverte en octobre 2024, 
elle accueille 12 jeunes, formés 
selon la pédagogie du «  Faire pour 
apprendre » en vue d’obtenir un CAP.

Soutien de la Fondation : 20 000 € 
pour financer l’amorçage de l’école de 
production basée aux Mureaux.

EP Fer Ensemble à Cognac (16)
Présentation : Basée à Cognac et ouverte 
en septembre 2024, l’EP Fer Ensemble 
forme 11 jeunes de 15 à 18 ans au CAP 
de chaudronnerie, compétence très 
demandée sur le territoire en raison de 
l’importance de ces métiers pour la chaîne 
de valeur des spiritueux et de leur grande 
difficulté à trouver des jeunes formés.

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour financer l’amorçage de 
l’école de production.

Ouvre-Boîte à Grenoble (38)
Présentation : L’Ouvre-Boîte est un dispositif 
d’accompagnement des Apprentis d’Auteuil 
à la création d’entreprise qui s’adresse à des 
jeunes de 18-30 ans, peu ou pas qualifiés, 
ayant déjà des compétences métier, avec des difficultés 
d’insertion sociale et/ou professionnelle, mais ayant une idée 
de projet entrepreneurial.

Soutien de la Fondation :
20  000 € pour financer finance l’ouverture d’une nouvelle 
antenne de l’Ouvre-Boîte dans la capitale des Alpes.

“La vie à Genèses nous redonne une dynamique positive de travail. Dans l’effort 
et dans le groupe, nous reprenons confiance en nous.” Julien

“Je me sens épanoui, cette école a le don de nous faire 
aimer tout ce qu’on n’appréciait pas avant. Je voudrais 
finir mon CAP et intégrer une entreprise.” Jeylani, 16 ans

“Il y a une bonne ambiance, on apprend bien. Ça me 
plait la soudure. Je me sens bien ici.” Nicolas, 16 ans.
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MISSION 2

 Faire vivre le principe de la dignité 
humaine par un travail décent

L’histoire du christianisme social a montré que 
les laïcs ou les clercs à l’origine de nombreuses 
initiatives n’étaient mus que par un seul et même 
leitmotiv : faire vivre le principe de la dignité 
humaine par un travail décent. C’est l’esprit qui 
animait Suzanne Fouché, fervente chrétienne 
souffrant de la tuberculose, lorsqu’avec 
l’association LADAPT elle créait les premiers 
“ateliers opérationnels” 
pour les personnes 
handicapées. 

C’est ce même esprit 
qui guide la Fondation 
des EDC lorsqu’elle 
choisit de soutenir 
les entrepreneurs 
qui ont parié sur la 
justice en permettant 
aux personnes les plus fragiles et éloignées de 
l’emploi de devenir elles aussi actrices de la vie 
économique, quels que soient leurs parcours, 
leurs blessures et leurs conditions de vie.

La Fondation des EDC soutient les 
entrepreneurs engagés qui offrent 
aux personnes les plus fragiles  
la possibilité de retrouver dignité 
et autonomie par un emploi.

Le bilan 2024

Aidons la création d’emploi 
pour les plus fragiles

« Qu’allons-nous manger ? Qu’allons-nous boire ? De quoi allons-nous nous vêtir ? 
Tout cela, les païens le recherchent sans répit. Il sait bien, votre Père céleste, 
que vous avez besoin de toutes ces choses. Cherchez d’abord le Royaume et 

la justice de Dieu, et tout cela vous sera donné par surcroît. » 

Matthieu 31, 32, 33 TOB

Faire vivre le principe 
de la dignité humaine 
par un travail décent
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Bon A Manger, ensemble à Nantes (44)
Bon A Manger, ensemble (BAMe) est un restaurant-traiteur qui emploie des 
personnes éloignées de l’emploi et propose une alimentation bas-carbone, 
issue des circuits courts. Depuis le printemps 2024, BAMe opère le Café du 
Musée Dobrée avec 8 ETP en insertion. 

En 2022, la Fondation a soutenu BAMe dans sa phase d’amorçage.

Soutien de la Fondation  : 10  000 € pour soutenir BAMe dans le cadre de 
l’ouverture d’un café au Musée Dobrée.

ESAT l’Oiseau-Mouche à Roubaix (59)
Implantée dans la région des Hauts-de-France, l’Oiseau-Mouche accompagne des 
adultes en situation de handicap mental et/ou psychique dans l’exercice du métier de 
comédien, de serveur ou de cuisinier. Chaque année, ce sont 41 personnes qui bénéficient 
de cet accompagnement et qui s’accomplissent en tant que professionnels reconnus.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour financer le développement du nouveau service 
traiteur de l’Oiseau-Mouche, le Nectar, et des actions de formation pour toutes les 
personnes accompagnées par la structure.

Café joyeux à Angers (49)
23e établissement de la famille des Cafés Joyeux, le Café Joyaux d’Angers a ouvert en mai 
2024. Il accueille et forme 7 personnes en situation de handicap (trisomie, autisme et dys) 
dont 5 hommes et 2 femmes, au métier du service en salle. Les équipiers accueillent et 
servent des repas pour une trentaine de convives en intérieur et en extérieur, ainsi que 
dans une grande salle à l’étage qui peut être privatisé pour des évènements.

En 2019, la Fondation des EDC avait soutenu l’ouverture du Café Joyeux de Bordeaux.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour soutenir l’ouverture du Café Joyeux d’Angers.
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« Son travail lui donne beaucoup de fierté et lui donne l’impression 
d’être utile à la société. C’est quelque chose de très important pour 

lui et du coup cela rejaillit sur son moral et sur notre famille. »

Stéphane, papa d’un équipier joyeux

« Je suis content de travailler au 
Café Dobrée : on me fait confiance et 

je travaille dans un beau lieu. »

Dimitri

« J’apprécie de travailler au contact 
des clients, de réaliser des prestations 

directement au sein des entreprises et de 
rencontrer de nouvelles personnes. »

Baptiste Le Marhadour, serveur, 42 ans

Vos dons ont permis de soutenir 3 projets 
en faveur de la création d’emploi pour les plus fragiles

« Pour les prestations traiteur, nous utilisons des 
produits locaux et des produits frais. Le timing 

est également plus précis, c’est une autre manière 
de travailler qui me plaît. »

Baya Arbouche, 27 ans

« Je suis émue. 
C’est mon premier 

CDI de ma vie. »

Aurélie
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MISSION 3

Comme l‘écrivait le pape Benoit XVI, la paix et le 
développement ont besoin que les personnes qui 
exercent des responsabilités sur d’autres soient mues 
par le bien commun. C’est pour cela que la Fondation 
des EDC s’est engagée pour la formation des 
dirigeants afin qu’ils participent au déploiement du 
bien commun dans la vie économique en faisant vivre 
leur foi chrétienne dans la conduite de leur entreprise. 

La Fondation soutient spécialement le développement 
de l’important travail de promotion de la pensée 
sociale chrétienne qu’accomplissent des membres 
EDC depuis plusieurs années. Réunis dans différentes 
commissions, ils participent à développer les différents 
aspects de la pensée sociale chrétienne (PSC) et leur 
mise en œuvre dans divers domaines : le management, 
la finance, la gouvernance ou encore l’écologie.

Le mouvement des EDC participe à la mise en œuvre 
d’une économie du bien commun à travers la pédagogie 
des principes de la pensée sociale chrétienne (PSC).  
Ce corpus s’enrichit d’année en année des divers livrets 
et formations ainsi que des fruits des rencontres et des 
rassemblements.

Le campus des EDC
Le campus des EDC a pour objectif de former et 
d’accompagner les entrepreneurs et dirigeants dans la 
mise en œuvre de la pensée sociale chrétienne (PSC) et 
de les guider vers une performance vertueuse de leurs 
entreprises. Comment faire pour que les principes de la 
PSC se diffusent dans la gouvernance et le management 
de l’entreprise et auprès de ses parties prenantes ? 
Le campus propose aux participants de nourrir leurs 
convictions afin de tenir le cap du bien commun dans 
la gestion de leurs différentes problématiques 

Ouvert à tous (membres EDC ou non), le campus 
propose deux types de formation :
• Des formations d’une journée qui répondent à une 
problématique précise : les entretiens annuels, la gestion 
des conflits, la prise de décision, l’IA, la transmission 
d’entreprise, les problèmes liés aux associés… ;
• Des parcours de plusieurs jours répartis sur un semestre 
pour transformer leur entreprise et être accompagné 
chemin faisant par les formateurs et par des pairs.

Une cinquantaine de membres des EDC ont déjà fait 
confiance au Campus des EDC

«  Le développement est impossible, s’il n’y a pas des hommes droits, des 
acteurs économiques et des hommes politiques fortement interpellés dans 
leur conscience par le souci du bien commun. » 
Benoit XVI, in Caritas in Veritate

Le bilan 2024

Formons les dirigeants à 
l’économie du bien commun

« Il y a une véritable ligne de vie qui 
émerge au travers des différentes grilles 

d’évaluation qui balisent le cheminement 
du stagiaire lors de la journée. » 

Hervé, 38 ans, entrepreneur

« La formation permet de se poser 
les bonnes questions. L’approche 

est renversée. » 

Romuald, 52 ans, dirigeant d’une PME

Le campus des EDC
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L’itinéraire « Entreprendre pour la maison commune »
Cet itinéraire a été créé et mis au point par la Commission Conversion Ecologique  
des EDC dans le but de :
• Promouvoir une “écologie humaine” où la sauvegarde de la maison commune est 
au service des hommes et en particulier des plus fragiles.
• Comprendre profondément, spirituellement, d’où vient cette situation de dégradation 
de la création que Dieu nous a confiée, pour pouvoir s’attaquer aux racines de la crise.
• S’inspirer à travers des exemples d’entrepreneurs, de dirigeants ou de cadres qui se 
sont mis en mouvement.

La Fondation des EDC a financé 3 vidéos qui ont été vues 1 200 fois chacune. L’itinéraire a déjà essaimé en dehors des EDC.

Les assises nationales à Bordeaux
Moments privilégiés de réflexion, d’interpellation et de prière, les 
Assises nationales donnent l’occasion d’écouter des témoins et des 
experts économiques, religieux et politiques. C’est un temps unique 
de rencontre et de communion entre les membres du mouvement 
ainsi qu’une source d’inspiration pour faire grandir les dirigeants dans leur engagement professionnel, personnel et 
spirituel. La 35ième édition des Assises nationales des EDC s’est déroulée du 15 au 17 mars à Bordeaux sur le thème 
«  Réenchantons le travail  ». Elles ont réuni 2 600 participants à qui ont été proposés 3 tables rondes et 37 ateliers 
thématiques tels que « Le pardon est-il possible en entreprise ? », « Être un leader fécond, est-ce que cela s’apprend ? »,  
« La culture du don a-t-elle sa place en entreprise ?”. L’organisation et l’animation de ces Assises nationales 2024 ont 
mobilisé 150 bénévoles EDC et 110 000 € ont été collectés pour contribuer à son financement. 

Les Assises Nationales 2024

« Un événement galvanisant, inspirant, 
motivant, qui nous renouvelle dans 
notre foi d’entrepreneur chrétien. »

Loïc, dirigeant d’une PME

« Cet itinéraire a un format pratique. Nous avons visionné chaque séquence avant nos rencontres. 
La première étape gratte un peu. La seconde touche efficacement les entrepreneurs. La troisième 

séquence suscite de riches échanges sur les stratégies suivies par chaque équipier. »

Agnès, entrepreneuse

Le partenariat avec le GRACE
En 2022, la Fondation des EDC et le Groupe de Recherche Anthropologie 
Chrétienne et Entreprise (GRACE) ont signé un partenariat sur 3 ans  
dans le but de soutenir un programme de recherche sur le thème  
« Travail, Entreprise et Bien commun ». Les travaux de l’année 2024 ont 
vu la création de l’ouvrage « L’entreprise au défi de l’écologie intégrale, 
Penser et agir pour une économie du bien commun  », le démarrage 
des travaux de recherche sur le thème de « l’IA et bien commun » et 
l’organisation d’un séminaire sur le thème «  Dialogues en entreprise  : 
dialogue sur le travail, dialogue professionnel et dialogue social ».
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MISSION 4

 En quoi consiste votre mission ?

La Fondation vit grâce au soutien financier de ses 
bienfaiteurs mais aussi au temps donné par l’ensemble 
des bénévoles. Une douzaine d’ambassadeurs, quatre 
instructeurs des projets ainsi que les administrateurs de 
la Fondation apportent une précieuse participation. En 
parallèle des actions de collecte, mon travail quotidien 
consiste à coordonner l’ensemble de ces bonnes 
volontés dans les différentes missions. Je mets un point 
d’honneur à leur faciliter la tâche afin que la Fondation 
puisse bénéficier des fruits de leur expérience et, en 
quelque sorte, de leur “valeur ajoutée” de dirigeant. Je 
veille à la bonne transmission des informations ainsi 
qu’à la bonne organisation des 
séminaires et réunions de travail 
afin d’en faire des temps aussi 
fructueux que possible. Leur 
implication directe dans des 
projets soutenus, les visites de 
terrain ou encore les conseils 
qu’ils peuvent apporter font de 
notre Fondation un véritable lieu 
de partage et de coopération 
entre le monde associatif et 
celui de l’entreprise.

 Quels liens existent-ils entre la Fondation 
et les membres du mouvement ?

La Fondation est née au sein même du mouvement des 
EDC du besoin d’avoir un nouveau levier d’action pour 
apporter un soutien financier et aussi une participation 
dans des initiatives de bien commun. Les membres 
des EDC sont régulièrement informés des projets et 
des actions dans les lettres d’information nationale,  

et régionale, à travers un encart “Les Échos de la 
Fondation”. Ces nouvelles ainsi que la participation 
des ambassadeurs aux bureaux régionaux des EDC 
et la tenue de rencontres régulières, notamment 
lors des Assises nationales et régionales, permettent 
l’engagement des nouveaux membres.

 Qu’est-ce qui distingue la Fondation des 
EDC des autres fondations et associations 
qui ont des missions proches ?

Après les premières années d’existence durant laquelle  
la Fondation a grandi de la collaboration d’un nom-

bre croissant de membres des EDC, 
le temps est venu de diffuser plus 
largement le message porté par des  
dirigeants chrétiens qui œuvrent à  
une économie au service du bien 
commun. Cela passe par des liens qui 
se tissent dans l’accompagnement 
des projets. Par exemple, dans le  
cadre du partenariat avec les écoles de 
production, nous avons participé à la 
journée des partenaires, aux côtés de 
grandes fondations d’entreprise telles 
que Total, Lafarge, Air Liquide...  Avoir 

un “étiquette chrétienne” est une singularité dans ce type 
de rencontres. C’était une belle opportunité pour donner 
un authentique témoignage quant à notre manière d’agir 
en tant que chrétien au-delà de nos entreprises. Cette 
identité chrétienne nous permet également de proposer 
toute une réflexion sur le sens du don à la lumière de la foi. 
Cette réflexion est nourrie par les divers contenus publiés  
par le mouvement des EDC avec la contribution du Père 
Christophe Person, conseiller spirituel de la Fondation.

Odile Laborie est responsable mécénat et philanthropie 
de la Fondation depuis 2021. Cheville ouvrière de la 
Fondation, elle construit et déploie les campagnes de 
collecte, anime la communauté des ambassadeurs 
et fait le lien avec les projets soutenus. Elle contribue 
également au rayonnement de la Fondation en région et 
la représente dans divers événements.

Le bilan 2024

Fédérer les bonnes volontés 
et faciliter leur engagement

Nous voulons 
créer un lien fort 
entre le monde du 
bénévolat et celui 
de l’entreprise.
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La visite de l’ESAT L’Oiseau Mouche
Anne-France Bonte, ambassadrice de la Fondation pour la région Nord pas de Calais, est 
allée à la rencontre des acteurs de l’ESAT, la compagnie de L’Oiseau Mouche (comédiens 
de théâtre porteurs de la trisomie) et le restaurant Le Kolibri (serveurs porteurs de handicap). 
Porté par Marc-Antoine NOIRET, EDC Roubaix Tourcoing, la fondation a soutenu la formation 
de collaborateurs au métier de traiteur, une nouvelle prestation développée par l’ESAT.

Le réseau des ambassadeurs compte 12 entrepreneurs 
et dirigeants bénévoles. Leur mission principale est de 
faire connaitre sur leur territoire la Fondation des EDC 
et les projets soutenus par celle-ci, notamment en 
témoignant lors de rencontres et d’évènements locaux 
dans et au-delà du mouvement des EDC. Ils ont égale-
ment pour mission d’identifier les donateurs potentiels 
pour accroître les ressources de la Fondation, unique 
source de financement pour soutenir les projets. 

Focus sur les ambassadeurs 

Leur engagement dans leur région respective, soutenu par 
une communication régulière (newsletter mensuelle, rapport 
d’activité, publications sur LinkedIn…), se concrétise par une 
meilleure diffusion et compréhension de la mission et du champ 
d’intervention de la Fondation des EDC. 

« J’ai été touchée par l’accueil qui m’a été réservé et par la 
capacité des salariés à montrer du plaisir dans leur job respectif, 
encadrés par des manageurs exigeants et impliqués pour qu’ils 

prennent le plus possible leur autonomie dans leur travail. » 

Anne-France Bonte, ambassadrice de la région Nord Pas de Calais

« Récemment, mon engagement 
d’ambassadeur s’est concrétisé par 

des mises en relations professionnelles 
pour soutenir la création de l’école de 
production Fer Ensemble à Cognac. » 

François-Xavier Pinon, ambassadeur 
de la région Aquitaine

« Je suis allé à l’AG de l’école de production 
ECCO FOR à Dole, soutenue par la Fondation. 

C’est une joie de constater que l’école fonctionne 
parfaitement, avec une belle dynamique en 
termes de résultats de chiffres d’affaires. » 

Philippe Leroux, ambassadeur 
de la région Bourgogne Franche Comté

« La pensée sociale chrétienne en 
entreprise est une ressource inestimable 
tant par sa pertinence que son actualité ! 
La Fondation offre à chaque membre qui 

voudrait s’investir un réel soutien. » 

Père Christophe Person, 
conseiller spirituel de la Fondation

« La Fondation des EDC est un bel outil à notre 
disposition pour soutenir financièrement des 
associations qui contribuent à l’économie du 

bien commun. J’encourage votre générosité pour 
qu’on puisse accompagner encore plus les belles 

initiatives qui nous sont proposées. » 

Rémy Husson, ambassadeur, 
trésorier et administrateur de la Fondation
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Le bilan 2024

MISION 4

La Fondation en action

Atelier des assises 2024
A l’occasion des Assises nationales à Bordeaux, la 
fondation des EDC a proposé un atelier sur le thème  
«  La culture du don a-t-elle sa place en entreprise  ». 
François Jacob (EDC équipe Notre Dame du Travail – 
Associé Obole), Geoffroy de la Chapelle (ancien EDC 
- Assureur), Gilles Bauchet (EDC Melun - Agent général 
d’assurance) et le Père Christophe Person (conseiller 
spirituel de la Fondation) ont partagé leur analyse 
de la culture du don et la nécessaire cohérence des 
engagements philanthropiques de l’entreprise.

« Le don, ce n’est pas une technique, c’est une 
proposition, un engagement. C’est une façon 
d’inviter les personnes dans sa mission. »

La soirée de rentrée 
en Auvergne Rhône-Alpes
Le 10 octobre 2024, à l’occasion de la soirée de rentrée de la région 
Auvergne Rhône-Alpes (AURA) placée sous le thème de la fragilité, 
Guillaume Juge, président de la région AURA, Eric Maillet, correspondant 
AGIR avec les EDC et Dominique Fernier, ambassadeur de la fondation, 
ont présenté deux projets des Apprentis d’Auteuil pour lesquels les 
membres de la région vont se mobiliser pendant 2 ans :
• L’OUVRE-BOITE à Grenoble est une initiative visant à accompagner les jeunes entrepreneurs dans la création et le développement 
de leurs entreprises. Ce programme offre un soutien personnalisé et des ressources adaptées pour favoriser l’insertion 
professionnelle et l’autonomie des jeunes en difficulté. 
• SKOLA à Lyon est un projet qui propose des formations professionnelles adaptées aux besoins du marché du travail.  
En collaboration avec des entreprises locales, SKOLA permet aux jeunes de se former dans des métiers porteurs et de bénéficier 
d’un accompagnement vers l’emploi. 

En conjuguant les efforts d’AGIR avec les EDC et de la Fondation, la région AURA souhaite mobiliser ses forces vives en jouant sur la 
proximité régionale de ces deux initiatives. En impliquant les membres de la région, elle vise à créer un réseau solidaire et engagé, 
fidèle à l’esprit du mouvement, qui permettra de renforcer les liens entre les acteurs locaux et de maximiser l’impact de ses actions 
en faveur des plus fragiles. Son objectif est de contribuer activement à l’accès ou au retour à l’emploi des personnes en situation de 
précarité, en mettant à leur disposition son réseau, l’expertise de ses membres et leur engagement, notamment en fléchant les dons.

« La culture du don s’apprend, se vit et s’intègre. Ce qu’il 
y a de formidable dans le don, c’est ce que l’on reçoit. »
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Les Rencontres de la Philanthropie
En 2024, la Fondation des EDC a inauguré les Rencontres de la 
Philanthropie : un moment d’échanges, sous la forme d’une matinale, 
pour réfléchir à la façon de vivre la philanthropie à la lumière de  
la pensée sociale chrétienne et d’ordonner sa générosité au service 
du bien commun. Le 25 septembre, le thème de la première édition 
«  Cession de l’entreprise  : que faire de l’argent reçu  ?  » a réuni 
une trentaine de chefs d’entreprise autour de Pierre Deschamps 
(président du mouvement des EDC de 2006 à 2010). Ce dernier a 
partagé sa réflexion et son expérience sur la manière d’accorder 
une juste place à l’argent reçu en rappelant la règle des quatre 
manières d’orienter sa richesse  : l’épargne, la consommation, 
l’investissement et la philanthropie.

Le séminaire des ambassadeurs 
et des correspondants AGIR 
avec les EDC
Le 3 octobre, les correspondants AGIR avec les EDC et les 
ambassadeurs de la Fondation se sont réunis ensemble pour 
réfléchir sur le don dans le plan de Dieu. Conduit par le Père 
Christophe Person, la réflexion a mis en évidence l’importance 
de la rencontre, point de départ essentiel et crucial dans la 
réalisation des missions de chacun.

La rencontre est le premier pas du don 
qui nous conduit à aller vers l’autre, 
à écouter puis ajuster son action en 
conséquence. Une invitation à la 
convergence des actions entre la 
Fondation des EDC et AGIR avec les 
EDC pour soutenir, selon différentes 
modalités (temps, réseau, argent, 
compétences…) les projets en faveur 
de la dignité de l’Homme par le travail.
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Vie de la Fondation

« Grandes, merveilleuses, 
tes œuvres Seigneur Dieu, 
Souverain de l’univers ! »
Ap. 15. 3

15 novembre EP Icam Grand Paris Sud. 
Remise des diplômes de la promotion 2024 / CAP 
CIP - Conducteur d’Installations de Production

22 mars EP O’Tech à Compiègne 
Inauguration d’un nouveau bâtiment

25 au 27 juin 
Séminaire des fundraisers 

15 au 17 mars 
Assises de Bordeaux

3 octobre
Séminaire Agir avec les EDC et 
ambassadeurs de la Fondation
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22 mars 
Réunion du Comex

4 octobre 
Université d’Automne à Paris

4 juin 
Journée des partenaires 
des écoles de production

13 décembre 
Restitution du panorama 
de la générosité

20 juin 
Réunion régionale à Angers
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COMMENT SOUTENIR LES ACTIONS 2025 ?

Le bilan 2024

« Que chacun donne comme il a 
décidé dans son cœur, sans regret 
ni contrainte, car Dieu aime celui 
qui donne avec joie. »
Corinthien 2, 9-7

 Vivre la destination universelle des biens

A travers les projets soutenus, la Fondation des EDC 
donne l’opportunité de vivre la destination universelle 
des biens. Ce principe de la pensée sociale chrétienne 
interroge souvent... Pourtant, il fait directement écho 
à la Création du monde et à la responsabilité donnée 
par Dieu à la personne humaine de “garder et cultiver” 
le jardin. En “intendant fidèle”, la personne qui possède 
un bien matériel se demande alors comment celui-ci 
peut servir. Elle peut par exemple faire un don financier pour 
amorcer le projet d’une association qui entend œuvrer au bien 
commun.

Ajoutez du sens à votre don !

 Pourquoi choisir de soutenir 
la Fondation des EDC ?

Choisir de soutenir la Fondation des EDC, c’est 
s’assurer que son argent servira à des projets 
sélectionnés tant pour leur viabilité économique 
que pour les principes de dignité et de bien 
commun qui les guident. C’est permettre aux 
porteurs de projet soutenus de bénéficier de 
l’expérience d’entrepreneurs et dirigeants 
chevronnés. C’est donner un témoignage 
explicitement chrétien grâce au C de “EDC”. 
Enfin, c’est soutenir un lieu de dialogue et de 
partage entre la vie associative et le monde de 
l’entreprise.

« Membre des EDC depuis 10 ans, je suis 
attaché au mouvement qui me donne 

beaucoup. Le choix de soutenir les actions 
de la Fondation s’est fait naturellement. »

Jean-Christophe

« J’ai une pile d’appels à dons et ce qui 
compte pour moi c’est que cela aide des 
personnes concrètement. Les écoles de 

production sont des projets formidables. 
Je vais renouveler ma contribution 

cette année encore. »

François

« Le don est une manière de faire 
quelque chose concrètement d’autant 

plus que je n’ai pas le temps de faire plus 
en ce moment. »

Anne

« On est tellement submergé de courrier et 
d’appels téléphoniques. Vous effectuez un 

travail bien ingrat mais tellement nécessaire ! 
Je vais renouveler mon don cette année 
car c’est une manière de prolonger mon 

engagement en tant qu’EDC. »

Didier
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Abritée par la Fondation Notre Dame, reconnue d’utilité 
publique, la Fondation des EDC est habilitée à collecter 
des dons au titre de l’impôt sur le revenu des personnes 
physiques (IRPP), de l’impôt sur la fortune immobilière (IFI) 
et de l’impôt sur les sociétés (IS).

Les déductions fiscales

• Déduction de 66% du don dans la limite de 20% du revenu net imposable
• Report possible sur 5 ans en cas de dépassement du plafond
• Ce don peut être en numéraire ou en nature (œuvre d’art, immeuble, meuble, objet...). 
   Le don en valeur mobilière est exonéré de taxation sur la plus-value

Au titre de l’impôt sur le revenu (IRPP)

Tableau à titre indicatif pour connaitre l’effort réel du don

Vous donnez

300 €

500 €

Vous déduisez 66%

198 €

330 €

Votre effort réel

102 €

170 €

• Déduction de 75% dans limite de 50 000 € par an
• Don en numéraire ou apport de titres cotés (imposition sur la plus-value)
• Ce don peut être réparti sur l’IRPP et l’IFI

Au titre de l’Impôt sur la Fortune immobilière (IFI)

Tableau à titre indicatif pour connaitre l’effort réel du don

Votre IFI avant 
déduction

3 000 €

Vous 
donnez 

4 000 €

Vous déduisez 
75%

3 000 €

Votre IFI 
après déduction

0 €

Votre effort
réel

1 000 €

• Déduction de 60% dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaires HT 
ou dans la limite de 20 000 €

Au titre de l’impôt sur les sociétés (IS)

Tableau à titre indicatif pour connaitre l’effort réel du don

Vous donnez

500 €

1 000 €

Vous déduisez 60%

300 €

600 €

Votre effort réel

200 €

400 €

Les libéralités

 Legs, donations 
   et assurance-vie

La Fondation des Entrepreneurs 
et Dirigeants Chrétiens, sous 
l’égide de la Fondation Notre 
Dame reconnue d’utilité pub-
lique, est habilitée à recevoir des 
legs et donations en exonération 
des droits de succession (dona-
tion, legs, assurance-vie).

 Les libéralités dédiées 
   aux entrepreneurs

En qualité d’entrepreneur, des 
opportunités de transmission 
tout au long du cycle de vie de 
l’entreprise permettent de sou-
tenir de manière significative les 
actions de la Fondation des EDC : 
don de titres, don de titres lors 
de la cession de d’entreprise ou 
lors d’un départ à la retraite.

 Vous avez une question ?

Contactez Odile Laborie
Responsable mécénat et philanthropie
odile.laborie@fondation-edc.org
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Fondation des Entrepreneurs 
et Dirigeants Chrétiens

Fondation des Entrepreneurs et Dirigeants Chrétiens
24, rue de l’Amiral Hamelin

F - 75 116 Paris
Tél : +33 (0)1 45 53 09 01

Mail : contact@fondation-edc.org
www.fondation-edc.org

https://pasquedelacom.com/
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