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L’année 2023 a été excellente pour la fondation des EDC. Nous avons vécu des 
évènements merveilleux et une collecte record depuis notre création.

C’est pourquoi je commencerais cet éditorial en remerciant les donateurs, 
membres EDC, amis des EDC et entreprises, qui par leur générosité ont permis 
à la fondation d’aider 21 associations qui œuvrent pour l’économie du bien 
commun.

Un grand merci également aux bénévoles et aux ambassadeurs qui se 
sont mobilisés pour animer la fondation en région et organiser différentes 
manifestations : assises régionales, prix de l’économie du bien commun et 
soirée de générosité. Enfin un grand 
merci à notre équipe de permanents 
de la fondation, Odile et Béatrice, 
pour leur action au quotidien.
 
Quelle définition donnons-nous à 
l’économie du bien commun ?

St Augustin nous enseigne que nous 
sommes dépositaires par Dieu du 
pouvoir que nous exerçons. Cela nous demande de respecter deux principes : 
être juste dans nos décisions et servir. Manager pour le bien commun  
c’est rassembler, anticiper et prévoir pour protéger nos collaborateurs ;  
c’est également partager le savoir par des conseils avisés et par la formation.

A la fondation, cela se traduit par : être juste dans nos décisions, c’est ce à quoi 
s’attache le comité exécutif de la fondation, appuyé par une équipe d’instruction 
très professionnelle afin d’être au service des associations et des donateurs.

C’est comme cela que nous comprenons être au service de l’économie du Bien 
Commun et contribuer à la mise en œuvre de la raison d’être du mouvement.

Le rôle de la fondation est donc d’être à l’écoute des membres pour favoriser les 
dons destinés aux projets portés par les équipes, les régions, le mouvement… 
un objectif à poursuivre pour les prochaines années…

3

Éditorial

Philippe LEROUX 
Président Délégué 

Chers amis,

Fraternellement

Quelle définition 
donnons-nous à 
l’économie du bien 
commun ?

Pierre GUILLET 
Président
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La Fondation des Entrepreneurs et 
Dirigeants Chrétiens a pour objet de 
conduire, promouvoir et soutenir toute 
action d’intérêt général à caractère social 
et philanthropique permettant d’ordonner la vie 
économique autour de l’homme et du bien commun. 

La Fondation 
des EDC

Profondément inspirée par la pensée sociale 
chrétienne, la Fondation appelle à coopérer 
avec tout responsable d’entreprise ou acteur 
économique quelles que soient leurs convictions 
dès lors qu’ils partagent la finalité poursuivie.

Sa mission d’accélérer l’économie au service 
du bien commun se traduit auprès :

 Des dirigeants en soutenant les actions qui 
diffusent la culture de l’économie du bien commun 
et en proposant des outils tels que les ateliers du 
bien commun, le baromètre du bien commun, le 
Prix de l’économie du bien commun…

 Des jeunes professionnels en soutenant la 
formation au savoir-être et au savoir-faire pour 
leur permettre d’acquérir des compétences et des 
valeurs humaines qui en feront des professionnels 
autonomes et responsables. Par exemple : les 
écoles de production

 Des plus fragiles en soutenant les initiatives  
qui créent des emplois dédiés ou adaptés. Par 
exemple : Atout Cœur à Annecy, Extra à Reims …

Notre mission est de 
soutenir des actions 
d’intérêt général à 
caractère social et 
philanthropique.

Accélérer l’économie au 
service du bien commun
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La gouvernance
Créée en 2011, la Fondation des EDC est une 
fondation abritée par la Fondation Notre Dame 
reconnue d’utilité publique.

Père Christophe PERSON  
conseiller spirituel pour 
la Fondation des EDC

Dans le prolongement 
du mouvement des 
EDC qui prévoit un 
accompagnement 
spirituel dans chaque 
équipe, bureau et 
commission, la Fondation 
des EDC a appelé le Père Christophe 
Person en qualité de conseiller spirituel. 

Il a pour mission d’œuvrer à la communion 
avec les membres du comex, d’apporter un 
regard spirituel sur les actions de la fonda-
tion et de porter dans la prière les parties 
prenantes de la fondation : bénéficiaires, 
donateurs, administrateurs, ambassadeurs. 
Présent aux réunions du Comex, il participe 
à diverses manifestations de la fondation : 
soirée de charité, assises régionales et 
nationales, séminaires …

Prêtre depuis 2001, le Père Christophe 
Person originaire de la banlieue parisienne 
et actuellement à Bois le Roi (77), comme 
membre de la Fraternité de Marie, Reine 
Immaculée qu’il a intégrée en 1992 après 
des études en électronique et un travail 
dans les réseaux informatiques. Il a suivi 
sa formation philosophique et théologique 
aux séminaires d’Ars et de Toulouse. 

Il a exercé divers ministères en paroisse, 
collèges et lycées et au sein de sa 
communauté. La participation aux Assises 
régionales de Passy Buzenval en avril 2023 
et la rencontre d’un ambassadeur ont été 
déterminantes pour l’acceptation de sa 
mission en tant que conseiller spirituel.

 Le COMEX au 31 décembre 2023
Laurent Bataille, administrateur
Jean-Luc Bour, administrateur, représentant du fondateur SAI
Sébastien Clerc, administrateur
Pierre Guillet, président du mouvement des EDC et de la Fondation
Jean-François Labbé, administrateur fondateur
Philippe Leroux, administrateur président délégué
Henri Nijdam, administrateur fondateur en charge de l’instruction des projets
Louis Renaudin, administrateur en charge du fonds d’investissement

 Membre de droit au 31 décembre 2023
Gaëlle Rault, déléguée générale adjointe de la Fondation Notre Dame

 Participants invités au 31 décembre 2023
Béatrice Castaing de Longueville, déléguée générale de la Fondation
Martine Crémer, équipe instruction des projets
Odile Laborie, responsable mécénat & philanthropie
Père Christophe Person, conseiller spirituel

De gauche à droite : Gaëlle Rault, Jean-Luc Bour, Béatrice Castaing de Longueville, 
Henri Nijdam, Pierre Guillet, Philippe Leroux, Matine Crémer, Rémy Husson, Odile Laborie
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Les chiffres clés 2023

Accélérer l’économie au 
service du bien commun

lauréats pour 
la 10ième édition du 
Prix de l’économie 
du bien commun

Les comptes 2023 supervisés par la Fondation Notre Dame, 
abritante, et certifiés par le Cabinet Mazars, se trouvent  

sur le site internet www.fondationnotredame.fr et  
www.fondation-edc.org (à compter du 1er juillet 2024)

+36%+25%Nouveaux 
donateurs

Nombre 
de dons 

383 752 € redistribués 
pour soutenir ces projets

soirée de soutien 
aux écoles de 

production

ambassadeursprojets soutenus
dont 13 écoles de 

production

1321 31

15,2%

20,2%

28,7%

33,8%

Typologie 
des dons

Collecte totale 2023

89% 
EDC

11% 
Non EDC

Campagne de 
collecte IFI 

Dons hors 
campagne 

Campagne de 
collecte de fin 

d’année 

Soirée de 
soutien aux 

écoles de 
production

2,1%
Sponsoring 

L’envoi du courrier de collecte 
+ le fait que je sois membre EDC depuis 
longtemps et que j’appartienne au BR 

+ votre intervention aux Assises régionales : 
c’est la somme de tout cela qui fait 

qu’aujourd’hui je donne à la Fondation. 
Un nouveau donateur qui a opté pour le 

prélèvement automatique mensuel

En 2021

85% 
EDC

15% 
Non EDC

En 2022

70% 
EDC

30% 
Non EDC

En 2023

Entreprise : 16% 
Particulier : 84%

Entreprise : 26% 
Particulier : 73%

Entreprise : 21,6% 
Particulier : 78,4%

Les œuvres de la fondation sont fondées, 
elles ont du sens. En tant qu’entrepreneur, 
je me sens concerné par la formation au 

savoir-être et au savoir-faire des jeunes par 
et pour le travail. C’est un réel levier pour les 

aider à mieux s’intégrer dans la société. 

Le don est une forme d’action quand 
on n’a pas beaucoup de temps.

 Depuis 2 ans, leur engagement dans leur région respective, soutenu par une communication régulière  
(newsletter mensuelle, rapport d’activité, publications sur LinkedIn …), se concrétise par une meilleure diffusion et 
compréhension de la mission et du champ d’intervention de la Fondation des EDC. Ce qui se traduit concrètement 
par le fléchage spontané d’une collecte vers la Fondation des EDC lors des Assises régionales de Paris, IDF Est et  
IDF Ouest. 
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A fin 2023, le réseau des ambassadeurs compte 
13 entrepreneurs et dirigeants bénévoles. Leur 
mission principale est de faire connaitre sur 
leur territoire la Fondation des EDC et les projets 
soutenus par celle-ci, notamment en témoignant 
lors de rencontres et d’évènements locaux dans et 
au-delà du mouvement des EDC. Ils ont également 
pour mission d’identifier les donateurs potentiels 
pour accroître les ressources de la Fondation, unique 
source de financement pour soutenir les projets.

Les ambassadeurs 
au service de 
la mission

Dans le prolongement du partenariat avec la Fédération 
Nationale des Ecoles de Production, les ambassadeurs 
ont tenu leur séminaire d’été chez Iron Academy à Stains. 
Cette école de production, ouverte en 2021, forme les 
jeunes au métier de la métallerie et de la soudure selon la 
pédagogie du « Faire pour apprendre ». Une belle manière 
d’aller à la rencontre des jeunes qui se forment au savoir-
faire et au savoir-être, et de constater les beaux fruits d’un 
projet soutenu par la Fondation : des jeunes heureux, des 
regards pétillants de fierté lors de la présentation des objets 
fabriqués par leurs soins et l’enthousiasme pour se projeter 
dans construction de leur vie personnelle et professionnelle.

Séminaire d’été 

En décembre 2023, le séminaire d’hiver a mis en lumière 
le beau chemin parcouru en termes d’appropriation 
et de diffusion de la mission de la Fondation au sein 
du mouvement. Il a également permis d’identifier le 
besoin d’appréhender la culture du don dans toutes 
ses dimensions (temps, compétences, réseau, argent), 
la nécessité d’identifier des projets en région pour 
enclencher une dynamique territoriale entre AGIR avec 
les EDC et la Fondation, avec le soutien et l’impulsion 
du mouvement. « Notre force : être entrepreneur ET 
chrétien et pouvoir nous appuyer sur la pensée sociale 
chrétienne »

Séminaire d’hiver  

 Depuis 2 ans, leur engagement dans leur région respective, soutenu par une communication régulière  
(newsletter mensuelle, rapport d’activité, publications sur LinkedIn …), se concrétise par une meilleure diffusion et 
compréhension de la mission et du champ d’intervention de la Fondation des EDC. Ce qui se traduit concrètement 
par le fléchage spontané d’une collecte vers la Fondation des EDC lors des Assises régionales de Paris, IDF Est 
et IDF Ouest. 

 Depuis 2 ans, leur engagement dans leur région respective, soutenu par une communication régulière  
(newsletter mensuelle, rapport d’activité, publications sur LinkedIn …), se concrétise par une meilleure diffusion et 
compréhension de la mission et du champ d’intervention de la Fondation des EDC. Ce qui se traduit concrètement 
par le fléchage spontané d’une collecte vers la Fondation des EDC lors des Assises régionales de Paris, IDF Est et  
IDF Ouest. 
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Une soirée de soutien 
aux écoles de production

Accélérer l’économie au 
service du bien commun

Partageant la même ambition de former au savoir-faire et au 
savoir-être des jeunes en situation de décrochage, la Fondation des 
EDC et la Fédération Nationale des Ecoles de Production (FNEP) ont 
signé un partenariat qui s’est concrétisé par l’organisation d’une 
soirée de soutien aux écoles de production.

 40 donateurs se sont mobilisés pour le succès de cette soirée qui a  
rassemblé 200 dirigeants et chefs d’entreprises venus participé à un 
dîner en faveur des écoles de production. Nous avons eu l’honneur 
d’accueillir Nicolas Dufourcq, Directeur Général de la Banque Publique 
d’Investissement (BPI) et Fanny Létier, co-fondatrice de Généo Capital 
Entrepreneur qui sont intervenus sur le thème de la réindustrialisation 
et le défi de la formation à cet égard. Puis Dominique Gardy, président 
de la FNEP, a présenté l’adéquation de la pédagogie du « Faire pour 
apprendre » dispensée dans les écoles de production avec 
les besoins de compétences des entreprises, notamment 
sur des métiers en tension. L’intervention d’Aurélie Lernon, 
directrice de l’EPED à Quiévrechain (62) et Françoise 
Candier, directrice d’Iron Academy à Stains (93), complétés 
par les témoignages enthousiasmants des élèves ont 
touché le cœur de l’assemblée.

Paroles de jeunes

 Je préfère travailler dans 
l’atelier que rester sur ma 

chaise. J’apprends plus !  
Enzo, 15 ans 
CAP charpentier 2ème année Eped

 J’ai eu un coup de foudre 
pour le métier de la soudure 

car j’aime fabriquer des choses 
avec mes mains. Et je suis fière de 
moi car je peux créer des choses 
utiles. Et ce n’est pas parce que je 
suis une fille que je n’ai pas 
ma place dans ce métier !   
Vanessa, 15 ans 
CAP métallerie soudure 1ère année Iron Academy

 ChatGPT ne peut pas me 
conduire vers le chômage 

car moi je sais souder et lui 
il ne sait pas ! On travaille sur 
des commandes réelles et 
on n’a pas droit à l’erreur.    
William 17 ans CAP 
CAP métallerie soudure 2ème année Iron Academy

 Je travaille sur des 
commandes destinées 

à des clients. Il y a une exigence 
qui colle bien avec mon 
tempérament perfectionniste.    
Enzo, 15 ans 
CAP menuisier fabricant 2ème année EpedRemise du soutien de 30 000€ 

pour l’Eped et Iron Academy

Pour revoir 
la soirée 

Pour revoir 
les témoignages
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 Dans le cadre du partenariat signé entre la Fondation des EDC et la 
Fédération Nationale des Ecoles de Production (FNEP), plusieurs écoles de 
production ont été mises à l’honneur à l’occasion de diverses manifestations : 
présence et intervention lors des assises régionales des EDC, accueil du 
séminaire des ambassadeurs, témoignage lors de la soirée de générosité, 
appel à la générosité lors de la nuit du bien commun à Dijon.

En 2023, 16 assises régionales du mouvement des EDC se sont tenues 
sur l’ensemble du territoire. A chaque assise, un thème était choisi pour 
fil conducteur des témoignages, rencontres et ateliers. A chaque fois que 
cela a été possible, les ambassadeurs ont œuvré pour que les écoles 
de production présentes sur le territoire des assises soient invitées et 
présentes. Ainsi, une dizaine d’entre elles ont eu l’occasion de présenter 
les métiers sur lesquels sont formés les jeunes. Des élèves, présents à 
cet évènement, ont pu échanger directement avec des entrepreneurs et 
témoigner de leur parcours de formation, tant sur le plan du savoir-être 
que du savoir-faire. Une belle opportunité pour mieux faire connaitre ce 
modèle de formation qui marche et engendrer de nouveaux élans de 
générosité, à la fois en temps, en mise en relation et en dons financiers

Ainsi, en 2023, grâce à la générosité de ses donateurs, la Fondation a 
soutenu 13 écoles de production, soit 292 jeunes qui sont formés au 
savoir-faire et au savoir-être selon la pédagogie du « Faire pour apprendre ».  
Avec 98% des jeunes qui trouvent un emploi directement à l’issue de 
leur formation ou qui, ayant retrouvé le goût d’apprendre, poursuivent 
leur professionnalisation, nous sommes fiers de soutenir les écoles de 
production : une initiative qui marche d’autant plus qu’elle répond aux 
besoins de recrutements des entreprises.

Focus sur le partenariat 
avec les écoles de production

13 écoles de productions soutenues en 2023

EP WoodUp 
Châteaubriant

EP Metal Academy 
Caen

EP May Usinage 
Laval

EP Maurice Leroux 
Salbris

EP IFTO 
Cholet

EP ICAM 
Grand Paris Sud 
Sénart

Ecole des semeurs 
Beaumesnil

EDPM58 
Biches

EP Flamme 
Ham

EPAN  
Montoir 
de Bretagne

EP O’Tech  
Compiègne

EP Iron Academy 
Stains

EPED 
Quiévrechain
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Accélérer l’économie au 
service du bien commun

Pour sa 10ème édition, le Prix de l’économie du bien 
commun était placé sous le parrainage de Jean-
Dominique Sénard, président du conseil de l’Alliance 
Renault Nissan Mitsubishi. En rappelant l’importance de 
placer l’humain au cœur des préoccupations de l’entreprise 
pour son développement pérenne et fructueux, il confirme la 
vocation du Prix auprès des entrepreneurs de notre temps.

Les projets d’entreprise 
ne valent pas grand’chose 

s’ils ne sont pas au 
service du bien. 
Luc BELLIERE, 
co-fondateur d’Ana Bell Group

Prix de l’économie du bien commun

Le défi d’une société où 
il y a moins de compétition 

et plus de communion, 
de relation, d’entraide. 
Martin CHOUTET, 
co-fondateur de l’Association 
pour l’Amitié (APA)

Prix de la solidarité

 Devant un auditoire de près de 200 chefs d’entreprises, 
trois lauréats ont ainsi été mis à l’honneur, chacun 
dans une catégorie, et ont témoigné de leur engagement 
pour le bien commun.

Travailler avec le handicap 
est un pari. William, un 

de mes salariés, porteur d’un 
handicap mental, amène son 
savoir-faire, son sourire, sa 
régularité avec des tâches très 

précises qui sont appropriées 
à son handicap. 

Théodore VAN GAVER, 
fondateur de Cassano, 
le Chêne gaulois

Prix du jeune dirigeant

En savoir plus sur le Prix de 
l’économie du bien commun 

10ième édition du 
Prix de l’économie 
du bien commun
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En s’inspirant de Philibert Vrau (1829 – 1905), entrepreneur de l’industrie 
du textile du Nord et pionnier dans la mise en œuvre du bien commun 

dans son établissement, la Fondation des EDC a créé en 2014 le Prix 
Philibert Vrau de l’économie du bien commun qui récompense des créateurs 

d’entreprises et des dirigeants animés par la pensée sociale chrétienne et 
engagés au service du bien commun.

 En soutenant et en distinguant des dirigeants qui œuvrent à ordonner la vie économique 
autour de l’homme et du bien commun, la fondation souligne l’absolue nécessité de dépasser 

la performance économique et financière pour ne jamais 
perdre de vue ni l’origine ni la finalité des biens.

Montrer que de tels dirigeants travaillent dans ce sens et 
peuvent réussir en conciliant tous ces plans : chercher et 
susciter un élan optimiste auprès de toute la société, et  tracer 
des pistes porteuses de sens et d’idées pour tous les chefs 
d’entreprise.

Depuis 2018, outre le Prix Philibert Vrau de l’économie du 
bien commune, la Fondation des EDC remet chaque année 

un Prix du jeune dirigeant et un Prix de l’économie sociale et solidaire. Ce sont 32 entrepreneurs  
dont 3 femmes qui ont été mis à l’honneur, témoins contemporains de la mise en œuvre de la pensée  
sociale chrétienne dans leur entreprise.

 Les entrepreneurs et dirigeants ne candidatent pas 
au Prix de l’économie du bien commun. Leurs noms 
sont proposés de manière libre et spontanée par 
les membres EDC qui peuvent identifier des profils 
dans et au-delà du mouvement. Le jury, composé 
du président de la Fondation, du conseiller 
spirituel, des lauréats de l’année précédente et 
des partenaires média (RCF et La Croix), délibèrent 
pour sélectionner les lauréats, en se basant sur le 
référentiel de l’économie du bien commun.

En 2023, le Prix Philibert Vrau de l’économie du bien 
commun est devenu Prix de l’économie du bien 
commun pour accroître le rayonnement de cette 
récompense au cœur du monde économique.

Genèse du Prix Philibert Vrau 
de l’économie du bien commun

A vos agendas !
11ième édition du Prix 

de l’économie du bien commun
jeudi 22 mai 2025 à Paris

Soutenir les dirigeants 
qui participent à mettre 
l’économie au service 
du bien commun

entrepreneurs ont 
été mis à l’honneur 

depuis 2014 

32
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Toute demande de financement auprès de la Fondation 
des EDC fait l’objet d’un dépôt de dossier par le demandeur. 
Une fois complété et déposé sur le site internet de la Fondation, 
le projet est réceptionné par l’équipe d’instruction, constituée de 
membres EDC. Depuis 10 ans, fort de l’instruction de près de 200 
projets, ils ont construit un processus éprouvé et fiabilisé pour étudier en 
profondeur la teneur et les objectifs des projets. L’équipe a aussi acquis une 
véritable expertise dans l’analyse et le conseil de projets de l’économie sociale et 
solidaire. Leur démarche professionnelle est un gage de sérieux et d’assurance à la fois pour 
le porteur de projet, pour les donateurs et pour la prise de décision du COMEX de la Fondation.

L’instruction 
des projets

L’instruction des projets répond à une triple exigence :

 L’exigence envers le donateur

Dans la mesure où la Fondation des EDC fait appel à la générosité 
pour financer les projets, il convient de créer, préserver et développer 
une relation de confiance avec nos donateurs.
• Un donateur qui s’engage doit être conforté dans le fait que son 
don va être utilisé à bon escient ;
• Dans la mesure où ce don va permettre une déduction fiscale, 
il convient de vérifier que le projet soutenu est bien éligible sur 
le plan fiscal en répondant à certains critères, notamment celui 
d’intérêt général.

 L’exigence de la Fondation

Afin de respecter les engagements de la Fondation des EDC, l’instruction permet de vérifier les différents éléments 
suivants, indispensables pour éclairer la prise de décision des membres du COMEX :
• La bonne adéquation du projet avec les missions sociales de la Fondation des EDC : formation au savoir-être et au 
savoir-faire pour les jeunes en situation de décrochage et création d’emploi pour les plus fragiles ;
• Le projet est bien d’intérêt général : une gestion désintéressée (la question de la rémunération des dirigeants, des 
conflits d’intérêt ...), la non-lucrativité, ne fonctionne pas au profit d’un cercle restreint de personnes etc… Pour ce 
faire, une analyse de la gouvernance et des modes d’actions est conduite ;
• La pérennité du projet tant sur le plan de la qualité de l’équipe dirigeante que sur le plan de son modèle 
économique : de plus en plus de projets sont portés par des structures non associatives (SAS, SARL etc) relevant 
de l’économie sociale et solidaire éligibles au soutien de la Fondation des EDC. Ces modèles-là nécessitent une 
analyse financière un peu plus poussée ;
• L’efficience du projet en analysant le nombre de personnes bénéficiaires de l’action, l’impact produit par l’action 
financée... In fine, analyser à la lumière de la théorie du changement, l’impact du projet sur son écosystème ;
• Les synergies possibles du projet avec le mouvement des EDC, notamment via le réseau Agir avec les EDC.

Accélérer l’économie au 
service du bien commun

L’équipe d’instruction  Martine Crémer et Henri Nijdam
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Pour déposer un projet

Connectez-vous sur le site de la Fondation : 
https://www.fondation-edc.org/proposez-votre-projet/

Les demandes de soutien peuvent être déposées tout au 
long de l’année et sont présentées pour décision aux comités 
exécutifs de mars (dépôt de la demande avant le 15 janvier) 

et septembre (dépôt avant le 1er août).

 L’exigence envers le porteur de projet

Le dépôt d’un dossier fait systématiquement 
l’objet d’un appel téléphonique par l’équipe 
d’instruction. Ce premier contact permet de 
créer un lien, de décrypter le projet dans ses 
grandes lignes et de l’orienter de manière  
pertinente.

Au cours de l’instruction, la Fondation des EDC 
peut avoir un rôle de conseil en étant force de 
proposition, en aidant le porteur de projet à 
analyser ses forces et faiblesses... Elle permet 
au porteur de projet de profiter d’une vision 
d’ensemble, de l’expérience acquise par la Fon-
dation des EDC de l’écosystème et des possibil-
ités de mise en relation.

Enfin, l’équipe d’instruction porte un regard 
bienveillant sur le projet : son processus d’in-
struction doit permettre d’accompagner le por-
teur de projet en lui prodiguant une analyse 
constructive de l’action qui nécessite un soutien 
financier, que le comex de la fondation décide 
ou non de ce soutien.

Depuis 2012, ce sont 206 projets qui ont été 
instruits par l’équipe de bénévoles, donnant 
ainsi les moyens aux membres du comex 
de valider 129 d’entre eux. 
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Ce qui m’a plu 
c’est que les postes 
sont aménagés pour 
les personnes en 
situation de handicap. 
Ça on ne le trouve pas 
partout et pour nous, 
c’est énorme.
Action Philippe Streit
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Les projets soutenus en 2023

Outil philanthropique du mouvement des EDC, la fondation 
est une opportunité facile et concrète de soutenir des projets 
qui mettent en œuvre la dignité de l’homme par le travail,  
l’un des piliers de la pensée sociale chrétienne.

Ainsi, la Fondation des EDC à soutenus 21 projets, orientés vers :
• La formation au savoir-faire et au savoir-être destinée 
   à des jeunes précaires en vue de leur professionnalisation
• La création d’emploi pour les plus fragiles
• La diffusion de la pensée sociale chrétienne pour les dirigeants.

Atout Cœur 
Annecy

Action Philippe Streit 
Anteuil

EP WoodUp 
Châteaubriant

EP Metal Academy 
Caen

Entreprise Métal Insertion 
Lille

EP May Usinage 
Laval

Ouvre Boîte 
Compiègne

Terre d’Envol 
Haumont

L’Extra
Reims

EP Maurice Leroux 
Salbris

EP IFTO 
Cholet

EP ICAM 
Grand Paris Sud 
Sénart

Ecole des semeurs 
Beaumesnil

EDPM58 
Biches

EP Flamme 
Ham

EPAN  
Montoir 
de Bretagne

EP O’Tech  
Compiègne

EP Iron Academy 
Stains

EPED 
QuiévrechainCampus des 

EDC Paris
Fondation de 

Montcheuil Paris

21 projets en 2023
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Ouverte en 2020, IFTO forme des jeunes au métier de la 
chaudronnerie. Elle accueille chaque année, en 1ère année de 
CAP, une promotion de 12 jeunes, garçons et filles. Le taux 
de réussite a été de 100% en 2023. Par ailleurs, 7 jeunes, en 
association avec les Compagnons du Devoir, vont passer pour 
la première fois le Bac pro de chaudronnerie.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour financer l’ouverture en 
2024 d’une nouvelle formation sur le métier de la maroquinerie.

EP IFTO
à Cholet (49)

 Les écoles de production
Les écoles de production accueillent des jeunes à partir de 15 ans, qui ne trouvent 
pas leur place dans le système académique traditionnel, pour les former au savoir-

être et au savoir-faire sur des métiers en tension. Basée sur la pédagogie du « Faire 
pour apprendre », les jeunes sont encadrés par des maîtres professionnels et effectuent  

2/3 de leur temps en atelier et 1/3 en formation académique. Placés en situation réelle 
de production, les élèves apprennent en réalisant de vraies commandes passées par  

des entreprises. Ils sont 90 % à obtenir un CAP et à se projeter, soit dans la poursuite de 
leur formation (Bac pro puis BTS), soit en travaillant dans une entreprise. Ce sont en effet, 

2 à 3 offres d’emploi qui leur sont proposées à l’issue de leur CAP par des entreprises en 
recherche de jeunes compétents et rapidement opérationnel. 

Ouverte en 2022, Wood’Up est la première école de production 
dans la filière du bois de tout le Grand Ouest. Elle accueille 
29 jeunes, âgés de 15 à 18 ans, qui sont formés au CAP de 
menuisier fabricant.

Soutien de la Fondation : 6 000 € pour financer l’ouverture de 
la 2ème année du CAP.

2 EP Wood’Up
à Châteaubriant (44)

Formation au savoir-être et au savoir-faire des 
jeunes précaires en vue de leur professionnalisation

1
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Les projets soutenus en 2023

Ouverte en septembre 2023 avec un effectif de 11 élèves en 
première année de CAP, May Usinage forme des jeunes de 15 
à 18 ans au métier de Conducteur d’Installation de Production 
(CIP). Ils apprennent sur des machines à commandes numériques 
et conventionnelles et alternent avec des cours théoriques.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour l’acquisition d’une 
fraiseuse conventionnelle, outil de production pédagogique.

EP May Usinage
à Laval (53)

3

Ouverte en 2023, l’Ecole de Production de l’Agglomération 
Nazairienne (EPAN) a pour vocation l’accompagnement de 
jeunes pour qui le système scolaire classique ne correspond 
pas et qui n’ont pas encore la maturité pour réaliser un 
apprentissage. Elle forme au métier de la chaudronnerie et 
de la soudure et met l’accent la valorisation permanente de 
leur progression. Petit à petit les élèves gagnent en maturité et 
révèlent leurs talents professionnels.

Soutien de la Fondation : 12 000 € sur 3 ans pour soutenir l’amorçage, 
dont la mise en œuvre du projet pédagogique dans sa globalité.

EPAN 
de Montoir de Bretagne (44)

4

« J’aime la manière de travailler qui est différente de l’école. Je suis dans 
la bain direct, ça me met directement dans le travail et je sais à quoi 

m’attendre dans mon futur travail »  Antonin, 15 ans
« Il y a beaucoup de production dans l’atelier qui nous permet 
d’apprendre le métier, que nous réalisons avec des maîtres 
professionnels compétents qui prennent le temps de nous écouter, 

de nous expliquer, de nous accompagner. Les formateurs en matière 
générale nous accompagnent au rythme adapté à chacun. » Pierre, 20 ans

« Je suis en première année de CAP chaudronnerie industrielle. 
J’ai toujours rêvé de créer un objet de mes mains mais je ne savais 
pas exactement dans quel corps de métier. Mon frère est chaudronnier 
et cela m’a incité à aller dans cette voie-là. »  Vhisna Sem-Durand
« J’ai 15 ans et je suis venu à May Usinage pour acquérir de l’expérience 

en atelier avant d’aller en bureau d’étude » Hugo
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Basée sur le modèle des écoles de production, Métal Academy est 
une entreprise-école qui forme les jeunes au métier de chaudronnier-
soudeur (CAP RICS ie Réalisations Industrielles en Chaudronnerie ou 
Soudure). En 2023, elle accueille 3 promotions de jeunes pour le CAP 
RICS option soudure (2 promotions de CAP 1 et 1 promo de CAP 2).

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour l’amorçage.

EP Metal Academy 
à Colombelles (14)

5

Le cœur de mission de l’école des Semeurs est la formation de jeunes, 
de 15 à 18 ans, en rupture avec le système scolaire classique, aux 
métiers de vendeur primeur en circuit court et de maraîcher biologique. 
Labellisée Ecole de Production, l’Ecole des Semeurs est à la fois un 
établissement scolaire et une ferme maraîchère productive de 4,5 ha. 
L’accompagnement social et professionnel proposé permet aux jeunes 
de trouver des solutions et de se projeter dans la construction de leur vie 
personnelle et professionnelle.

Soutien de la Fondation : 5 000 € pour financer la reconstruction d’une grande 
serre de production, complètement détruite lors du passage de la tempête Ciaran.

EP Ecole des Semeurs  
à Beaumesnil (27)

6

Première école de production de la Somme, l’école Flamme forme des 
jeunes au métier de chaudronnier-soudeur (CAP RICS i.e. Réalisations 
Industrielles en Chaudronnerie ou Soudure). Ouverte en octobre 2023, elle 
accueille 8 élèves dont une fille.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour le démarrage de l’école.

EP Flamme  
à Ham (80)

7

« Après un parcours scolaire chaotique, difficultés d’apprentissage, je suis heureux d’être ici. 
J’apprends un métier qui me plaît et je me rends compte que je suis capable d’avancer »  Tommy 
« Au départ, je voulais être thanatopractrice. Mais j’ai été déscolarisée suite à du harcèlement 
et une phobie. J’ai entendu parler de la chaudronnerie, j’ai fait une immersion, ça m’a plu et 
je suis venue à l’école. Je m’y sens bien, j’ai des bonnes notes, et on est très suivi. »  Elona

« J’aime mieux être dehors qu’assis sur une chaise car j’ai vraiment du mal à rester assis 
longtemps en classe »  Drice, 18 ans, élève 2ème année « Je ne remercierai jamais assez 
l’école des Semeurs, une solution qui a sauvé l’avenir de Salim ! Il n’a pas perdu son 
temps, aujourd’hui il est diplômé. » famille de Salim, élève diplômé en juin 2023.
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Les projets soutenus en 2023

O’TECH forme tout jeune à partir de 15 ans, en particulier ceux en situation 
de décrochage scolaire, aux métiers de la transformation des métaux. Deux 
sections ont été ouvertes pour former les jeunes à un CAP de chaudronnerie ou 
d’usinage puis au BAC Pro. Ouverte depuis septembre 2023, O’TECH accueille 
55 jeunes sur 3 niveaux : CAP 1ère et 2ème année, BAC 1ère année. Plus de 95% de 
réussite aux CAP pour la 1ère promotion avec 21 jeunes présentés en 2023

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour la réalisation de travaux en vue 
de l’accueil de 70 jeunes en septembre 2023.

EP O’Tech 
à Compiègne

8

L’Ecole de Production Environnement Durable (EPED) forme les jeunes 
aux métiers du bois à travers deux CAP aux compétences transversales : 
l’ossature charpente et l’aménagement intérieur. En 2023, elle accueille 
sa 11ème promotion de 22 élèves parmi lesquelles 4 filles.

Soutien de la Fondation : 30 000 € pour financer la création d’une qui permet 
d’impliquer les jeunes dans l’appropriation des fondamentaux d’une fabrica-
tion en pré-série : composants, gabarits, nomenclature produits…

EPED  
à Quiévrevchain (62)

9

Ouverte en novembre 2023, l’école de production forme les jeunes 
au métier d’opérateur de scierie (CAP) et de technicien de scierie 
(BAC Pro). Sa première promotion a accueilli 10 élèves venant de la 
Bourgogne Franche-Comté et au-delà.

Soutien de la Fondation avec le concours de la Nuit du Bien 
Commun à Dijon : 28 641 € pour la création de l’école.

EDPM   
à Biches (58)

10

« Avec mon CAP, je suis la plus diplômée de la famille » « Je suis venu chez O’TECH parce que 
je n’aime pas rester assis sur une chaise, ici on est beaucoup à l’atelier. » « J’ai pu présenter la 
goulotte que nous avons fait à 3 directement au client et lui expliquer notre travail, quelle fierté ! » 

« Je préfère travailler dans l’atelier que rester sur ma chaise. J’apprends plus ! »  Enzo, 15 ans CAP 
charpentier 2ème année « Je travaille sur des commandes destinées à des clients. Il y a une exigence 
qui colle bien avec mon tempérament perfectionniste » Enzo, 17 ans CAP menuisier fabricant 2ème année
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« J’ai eu un coup de foudre pour le métier de la soudure car j’aime 
fabriquer des choses avec mes mains. Et je suis fière de moi car je peux 
créer des choses utiles. Et ce n’est pas parce que je suis une fille que je n’ai 
pas ma place dans ce métier ! »  Vanessa, 15 ans CAP métallerie soudure 1ère année 
« ChatGPT ne peut pas me conduire vers le chômage car moi je sais souder et lui 
il ne sait pas ! On travaille sur des commandes réelles et on n’a pas droit à l’erreur » 
William 17 ans CAP métallerie soudure 2ème année

Alternative au parcours scolaire classique, l’école de production Iron Academy 
forme les jeunes de 15 à 18 ans au métier de la métallerie. Ouverte en 2022, 
Iron Academy accueille et forme 40 élèves au CAP Métallier.

Soutien de la Fondation : 30 000 € pour financer le soutien pédagogique.

EP Iron Academy  
à Stains (93)

11

L’école de production de l’ICAM Grand Paris Sud forme depuis 5 ans,  
25 élèves au métier de l’usinage. Elle a pour objectif de doubler ses 
effectifs avec une section de 50 jeunes formés aux métiers de l’électricité.

Soutien de la Fondation : 5 000 € pour la création d’une section électricité.

EP ICAM Grand Paris Sud   
à Sénart (77)

12

L’École Maurice Leroux est la 1ère École de Production en région Centre-Val de 
Loire. Elle forme des jeunes au CAP Conducteur d’Installation de Production 
et au CAP Technicien d’usinage. En 2023, 100% des élèves de la première 
promo a obtenu son CAP. Trois jeunes ont reçu le « Prix de l’Apprenti Méritant » 
décerné par la société des membres de la Légion d’Honneur.

Soutien de la Fondation : 11 500 € pour financer l’acquisition de matériel  
pédagogique nécessaire au fonctionnement des machines (dessertes d’atelier, 
armoire de rangement, laveuse …)

EP Maurice Leroux    
à Salbris (41)

13

« C’est trop bien cette ambiance, on dirait une vraie famille » un élève de 2ème année de CAP, à l’issue 
de la galette des rois. « Ce n’est pas un stagiaire que vous m’avez envoyé, c’est un vrai collaborateur ». 
« Super votre élève, il sait dire bonjour, être à l’heure, prendre des notes, poser des questions ».
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Les projets soutenus en 2023

Les autres projets soutenus en 2023

Entreprise Métal Insertion (EMI) est une entreprise d’insertion 
par l’activité économique créée en octobre 2012 et installée à 
La Madeleine, à proximité de Lille. Son activité marchande est 
la métallerie, du soudage à la pose en passant par le débit, le 
perçage et l’assemblage. Elle travaille auprès des acteurs du BTP 
et de l’industrie. Depuis 2023, EMI intervient également auprès 
des particuliers et des commerçants avec la branche SOLIFACTORY 
intégrée en 2023. La finalité de l’entreprise est avant tout d’accueillir 
et d’accompagner des personnes en situation d’exclusion, pour 
construire avec elles un parcours d’insertion socioprofessionnel durable.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour financer l’intégration de la branche 
SOLIFACTORY à l’entreprise, avec le recrutement d’un dessinateur en juillet 2023 
et le besoin de matériel informatique pour son poste de travail.

Entreprise 
Métal Insertion  
à Lille (59)

14

Association créée en 2022 et hébergée par le centre spirituel 
du Haumont, Terre d’Envol a pour objet de redonner leur 

dignité aux personnes marginalisées 
par le travail de la terre (arbres 

fruitiers, maraîchage).

Soutien de la Fondation : 
5 000 € pour financer la 
création d’un parcours 
d’insertion par la culture 
de légumes bio.

Terre d’Envol  
à Mouvaux (59)

15
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Action Philippe Streit est une association de loi 1901, à but non lucratif, 
qui est basée dans le village d’Anteuil, dans le Doubs. Créée en 2019, 
en hommage à Philippe Streit, handicapé, qui a légué son héritage à son 
frère, Bernard, avec pour mission « de faire quelque chose pour les gens 
comme lui”. La mission principale de l’association est de permettre à des 
personnes en situation de handicap de se reconstruire par le travail et cela 
est possible grâce à l’écosystème innovant développé par Action Philippe 
Streit. Son objectif est de créer 230 emplois d’ici fin 2026 (aujourd’hui, 100 
emplois ont déjà été créés) par les 5 entreprises hébergées au sein de ses locaux).

Soutien de la Fondation : 20 000 € pour acquérir du mobilier ergonomique afin d’adapter 
les postes de travail de la manufacture Lyss « Des mains autrement », une manufacture 

spécialisée dans la maroquinerie et le textile haut de gamme.

Action Philippe Streit 
à Antheuil (25)

16

« J’ai choisi de venir travailler au sein de l’écosystème d’Action 
Philippe Streit car c’est une association tournée vers l’humain et 

le respect des personnes »

L’Ouvre Boite est un dispositif d’accompagnement à l’entrepre-
neuriat d’une durée de 6 mois, proposé par la fondation Apprentis 
d’Auteuil. Il s’adresse à des jeunes de 18 à 30 ans, pas ou peu 
qualifiés, pour leur donner les moyens d’entreprendre leur vie en 
s’appuyant sur leur projet de création d’activité.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour développer le programme  
Ouvre-Boîte à Compiègne.

L’Ouvre Boîte 
à Compiègne

17

« L’Ouvre Boîte m’a apporté les clés pour développer mon projet. 
Il a surtout changé ma façon de voir les choses et m‘a donné envie de 
me former et de créer une entreprise de vente en ligne de baskets. 
Aujourd’hui, je suis fier de ce que je fais. Je suis même devenu 
accompagnateur des jeunes de la nouvelle promotion Ouvre Boîte ! » 

Kevin 20 ans, sorti du système scolaire à 16 ans.
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Les projets soutenus en 2023

Restaurant handi-responsable, Atout Cœur a ouvert ses portes en octobre 2022. 
Il accueille et forme 8 personnes en situation de handicap, qui travaillent à temps 
partiel sur les métiers de cuisinier et du service en salle.

Soutien de la Fondation : 10 000 € pour accompagner l’ouverture du restaurant.

Atout cœur à Annecy (73)18

Projet initialisé en 2019, le restaurant l’EtrA à Reims a ouvert en 2023. Il a pour objectif 
de promouvoir l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap 
mental en milieu ordinaire. Il accueille et forme 19 salariés dont 15 personnes en 
situation de handicap sur le métier du service en salle et en cuisine.

Soutien de la Fondation : 37 000 € pour accompagner l’ouverture du restaurant.

L’ExtrA à Reims (51)19

La création d’emploi pour les plus fragiles

« Dans le cadre de mes recherches auprès des cadres et dirigeants chrétiens le soutien de la Fondation EDC 
m’a permis de réaliser les interviews d’une quinzaine de Dirigeants chrétiens. Ces premières analyses me 
permettront de consolider des résultats par une enquête quantitative. » Désiré Anya

La formation des dirigeants

Fondée par les jésuites en 1984, la fondation de Montcheuil est la fondation jésuite pour 
l’éducation et la formation. Elle soutient chaque année près de 25 projets d’éducation, 
de formation de la jeunesse ainsi que la recherche en sciences religieuses.

Soutien de la Fondation : 12 000 € sur 3 ans (2023-2026) pour financer une bourse d’étude pour la recherche 
et la formation de Désiré Anya, un jésuite camerounais. Ce dernier prépare une thèse sur l’impact de la 
Doctrine Sociale de l’Eglise sur le leadership des cadres et dirigeants chrétiens.

La Fondation de Montcheuil à Paris (75)20

Le Campus des EDC est un lieu de formation et de croissance pour les dirigeants 
qui veulent placer leur entreprise ou organisation au service du bien commun.  
A la lumière de la pensée sociale chrétienne et de la parole de Dieu, sa mission est de 
leur proposer des outils et de les accompagner sur ce chemin.

Soutien de la Fondation : 100 k€ sur deux ans pour l’amorçage du projet.

Le campus des EDC21
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En soutenant les projets de la Fondation des EDC, vous avez l’opportunité 
de mettre en œuvre très concrètement l’un des piliers de la pensée 
sociale chrétienne : la distribution universelle des biens. Ainsi, par 
votre générosité et votre engagement financier, non seulement vous 
permettez à la Fondation d’agir pour vous en faveur de l’économie 
du bien commun, mais vous contribuez aussi à rendre vivante la 
pensée sociale chrétienne, le trésor que nous sommes appelés à 
diffuser dans le monde économique.

Les réductions fiscales

• Déduction de 60% du don dans la limite de 20% du revenu net imposable
• Report possible sur 5 ans en cas de dépassement du plafond
• Ce don peut être en numéraire ou en nature (œuvre d’art, immeuble, meuble, objet...). 
   Le don en valeur mobilière est exonéré de taxation sur la plus-value

Au titre de l’impôt sur le revenu (IRPP)

Tableau à titre indicatif pour connaitre l’effort réel du don

Vous donnez

300 €

300 €

Vous déduisez 66%

198 €

330 €

Votre effort réel

102 €

170 €

• Déduction de 75% dans limite de 50 000 € par an
• Don en numéraire ou apport de titres cotés (imposition sur la plus-value)
• Ce don peut être réparti sur l’IRPP et l’IFI

Au titre de l’Impôt sur la Fortune immobilière (IFI)

Tableau à titre indicatif pour connaitre l’effort réel du don

Votre IFI
avant déduction

3 000 €

Vous 
donnez 

4 000 €

Vous déduisez 
75%

3 000 €

Votre IFI 
après déduction

0 €

Votre effort
réel

1 000 €

• Déduction de 60% dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaires HT 
ou dans la limite de 20 000 €

Au titre de l’impôt sur les sociétés (IS)

Tableau à titre indicatif pour connaitre l’effort réel du don

Vous donnez

500 €

1 000 €

Vous déduisez 60%

300 €

600 €

Votre effort réel

200 €

400 €

Les libéralités

 Legs, donations 
   et assurance-vie

La Fondation des Entrepre-
neurs et Dirigeants Chrétiens, 
sous l’égide de la Fondation 
Notre Dame reconnue d’util-
ité publique, est habilitée à 
recevoir des legs et donations 
en exonération des droits de 
succession (donation, legs, 
assurance-vie).

 Les libéralités dédiées 
   aux entrepreneurs

En qualité d’entrepreneur, des 
opportunités de transmission 
tout au long du cycle de vie 
de l’entreprise permettent de 
soutenir de manière significa-
tive les actions de la Fonda-
tion des EDC : don de titres, 
don de titres lors de la ces-
sion de d’entreprise ou lors 
d’un départ à la retraite.
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J’ai connu l’école via le Centre 
d’Information et d’Orientation. 
J’ai fait une journée de visite 
et en touchant aux matières, 
je me suis rendue compte que 
j’aimais le travail manuel.
Lyse, élève en métallerie
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Fondation des Entrepreneurs 
et Dirigeants Chrétiens

Fondation des Entrepreneurs et Dirigeants Chrétiens
24, rue de l’Amiral Hamelin

F - 75 116 Paris
Tél : +33 (0)1 45 53 09 01

Mail : contact@fondation-edc.org
www.fondation-edc.org

https://pasquedelacom.com/
mailto:contact%40fondation-edc.org?subject=
http://www.fondation-edc.org

